Schutzkonzept
zur Pravention von sexualisierter Gewalt
unserer katholischen Kindertagesstatte
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1. Einleitung

Als Mitarbeiter, Mitarbeiterinnen und Trager einer katholischen Kindertagesstatte
betreuen wir die uns anvertrauten Kinder und tragen eine gro3e Verantwortung
fur deren korperliches, geistiges und seelisches Wohl. Deshalb ist es unsere
Pflicht sie vor jeder Form von Ubergriffen, Missbrauch, Vernachlassigung und
Gewalt zu schitzen.

Unsere Kindertagesstatte ist ein sicherer Raum, der Kindern Freirdume in ihrer
altersgeméafRen Entwicklung lasst. Auffalligkeiten und deren maégliche Ursachen
werden beobachtet und dokumentiert. Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen tragen
dazu bei, eine Atmosphare zu schaffen, die diesem Auftrag gerecht wird. Unser
Schutzkonzept soll das Recht auf eine gewaltfreie Umgebung und Erziehung in
einem institutionell geschiitzten Rahmen sicherstellen.

Unser tagliches Arbeiten mit den Kindern und im Team wird von einer
Grundhaltung getragen, die durch Wertschatzung, Respekt, Achtsamkeit und
Vertrauen charakterisiert wird.

Diese Werte stehen im Mittelpunkt unseres Tuns und Handelns:

Wir begegnen Kindern mit Wertschatzung, Respekt und Vertrauen.

Wir achten ihre Rechte und individuellen Bedirfnisse.

Wir starken ihre Personlichkeit.

Wir nehmen ihre Gefiihle ernst und sind ansprechbar ftir ihre Themen und
Probleme.

Wir respektieren und wahren ihre persénlichen Grenzen.

e Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.
e Wir wahren die Intimsphére aller Beteiligten.

Das Team der Kindertagesstétte St. Anna
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2. Warum ist ein Schutzkonzept wichtig

Mit unserem Schutzkonzept haben wir ein gemeinsames Verstandnis von
Kinderschutz geschaffen, das firr alle verbindlich ist. Es gibt uns Orientierung und
Handlungssicherheit, um im Notfall bestméglich zu begleiten und zu unterstiitzen.
Diese Handreichung wird folgenden Personen im Einstellungsgesprach /
Erstgespréch an die Hand gegeben, um ihnen auch deutlich zu machen, wie
wichtig dieses Instrument ist:

neue padagogische Kréfte
Jahrespraktikanten/innen
externe Krafte

3. Institutionelles Schutzkonzept
3.1 Grund fiir das Schutzkonzept

Das institutionelle Schutzkonzept, welches vom Trager und padagogischen
Personal erarbeitet wurde, schafft uns transparente Strukturen, damit die uns
anvertrauten Kinder an einem geschiitzten Ort ihre Personlichkeit, ihre
Fahigkeiten, ihre Bedurfnisse und ihre Begabungen in inrem eigenen Tempo
entfalten kénnen. Dabei ist es insbesondere die Aufgabe des Schutzkonzeptes:

e Transparenz als Grundlage von Vertrauen zu schaffen.

e Dem Schutz von méglichen Opfern zu dienen und organisatorische
Sicherheitsbarrieren aufzubauen, die Missbrauch verhindern helfen.

e Eine padagogisch adaquate Einschatzung und Beurteilung von Situationen
und Risikofaktoren zu erreichen.

e Ubergriffe und Fehlverhalten zu verhindern und durch den
Verhaltenskodex konkrete Richtlinien vorzugeben.

o Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bei ihrer Arbeit mit den Kindern zu
schitzen.

e Transparenz, Klarheit und Sicherheit tUiber die Meldewege bei
Verdachtsféllen zu schaffen und aufzuzeigen.

e Eine immer wiederkehrende Sensibilisierung, Aufklarung und Schulung im
Rahmen der Pravention zu erreichen.

3.2 Formen der Grenziiberschreitungen

Fur unsere Einrichtung haben wir mégliche Formen der Grenziiberschreitung und
Machtaustibungen festgelegt und Sie dann in verschiedene Bereiche aufgeteilt:

e Unabsichtliche Grenzverletzungen, die die Personlichkeit und Entwicklung
einengen, resultieren aus persénlichen und/oder fachlichen
Unzulanglichkeiten.

e Psychische Gewalt ist der Begriff fir Demutigung, Beleidigung, Ignoranz,
Liebesentzug und Abhangigkeit.
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¢ Die Nichtachtung der kindlichen Individualitéat, meint z.B. die Einzigartigkeit
des Kindes und seine Entwicklung nicht zu akzeptieren.

e Vernachlassigung der Grundbedirfnisse der Kinder, wie Schlafen, Essen,
Trinken und saubere Kleidung lasst erkennen, dass die Versorgung der
Kinder nicht sichergestellt ist.

e Physische Gewalt beinhaltet alle kérperlichen Verletzungen am Kind, die
durch Dritte zugefiigt werden, wie Schlagen, BeilRen, Zwicken usw.

e Verbale Gewalt wird ausgeubt, durch Anschreien, Bedrohen,
Schuldzuweisungen und Entwerten. Dadurch wird die Entwicklung des
Selbstwertgefiihls eingeschrankt.

e Sexuelle Gewalt ist ein sexueller Ubergriff unter Kindern und zwischen
Erwachsenen und Kindern, wenn sexuelle Handlungen durch den
ubergriffigen Erwachsenen oder das Ubergriffige Kind erzwungen werden
bzw. das betroffene Kind sie unfreiwillig duldet oder sich unfreiwillig daran
beteiligt.

e Sexuelle Gewalt ist fiir uns alters- und geschlechtsunabhéngig, hier geht
es um die Ausnutzung einer Machtposition aufgrund von kérperlicher,
seelischer, geistiger und sprachlicher Uberlegenheit.

3.3 Gesichtspunkte eines institutionellen Schutzkonzeptes

Die Grunde und Ursachen von Missbrauch, Gewalt und Ubergriffen kénnen sehr
vielfaltig sein. Sie liegen nattrlich zu aller erst in der Person des gewalttatig
Handelnden, in dessen Personlichkeit und in dessen falschem / krankhaftem
Selbstverstandnis. Zum anderen sind Ursachen aber auch in
Organisationsstrukturen, Einrichtungskulturen und Kommunikationsablaufen zu
sehen, sowie in einer gesellschaftlichen Tabuisierung bestimmter Themen.
Insofern dient das Schutzkonzept auch der Auseinandersetzung mit den
moglichen Griinden fur Gewalt und Missbrauch und dem Entgegensetzen von
MafRnahmen.

Mégliche gesellschaftliche, institutionelle oder personenbezogenen Risikofaktoren
sind u.a.:

e Hoher Tabuisierungsgrad, Klima des Verschweigens und fehlende
altersentsprechende Sexualaufklarung

Fehlende Sensibilisierung fur das Thema

Fehlende Transparenz, unklare Rollen- und Aufgabenverteilung
Machtstrukturen und autoritérer Fihrungsstil

Unachtsame Personalfiihrung sowie mangelnde Kontrolle
Fehlende Verfahren zur Pravention, Intervention und Beschwerdeverfahren
Fehlende Nahe-Distanz-Regelung

Mangelnde Kommunikation und Offenheit in der Einrichtung
Mangelnde Sensibilisierung fiir das Thema unter den Mitarbeitern
Mangelndes Wissen um Signale und Symptome

Unsachgemales Erziehungsverstandnis, grenzverletzendes
Erziehungsverhalten, Machtanspruch

¢ Nicht adaquate Eignung von Mitarbeitern.
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Diesen mdglichen Griinden und Ursachen fur Gewalt und Missbrauch an Kindern
setzt das Schutzkonzept eine Vielzahl von MaRnahmen entgegen, um somit
Sicherheitsbarrieren aufzubauen, die helfen sollen, Missbrauch zu vermeiden.
Dazu zahlen z.B.:

Persoénliche und fachliche Eignung der Erziehenden

gute Personalauswahl u. Personalfiithrung

erweitertes Fllhrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

gelebter Verhaltenskodex durch Unterrichtung aller Mitarbeiter

Aus- und Fortbildung: fachbezogene Personalentwicklung, geeignete

Fortbildungsmanahmen, regelmaRige Thematisierung im Rahmen der

Personalgesprache

o Jeder Mitarbeiter ist auf dem gleichen Stand, da alle an einer
Teamfortbildung zum Thema Préavention teilgenommen haben

e Erstellung eines Verhaltenskodex

e Aufhebung von gesellschaftlichen Tabus durch offenen Austausch und
Diskurs mit allen Beteiligten der Einrichtung; insbesondere mit den Eltern
und Familienangehérigen der Kinder

e Beschreibung und Veréffentlichung von Beschwerdewegen fiir Eltern,

Kinder, Mitarbeiter und Dritte

4. Risikoanalyse
4.1 Risikoanalyse im Allgemeinen

Die Risikoanalyse zeigt Situationen auf, in denen die padagogischen Fachkrafte
eine gewisse Macht haben. Dies gilt es zu reflektieren und sich bewusst zu
machen. Es geht darum, einen achtsamen und wertschatzenden Umgang mit den
Kindern zu pflegen und machtvolle Positionen aufgrund der Situation oder des
Erwachsenseins nicht auszunutzen. Aulerdem geht es bei der Risikoanalyse um
eine Enttabuisierung und Sensibilisierung. Es soll ein geteiltes, gemeinsames
Verstandnis fur ,Risikosituationen” erarbeitet und eine sich daraus ergebende
Umgangsweise entwickelt werden.

4.2 Risikoanalyse in unserer Einrichtung

Es ist das Anliegen unserer Einrichtung, mit Aufmerksamkeit und Objektivitat,
Alltagssituationen und Raumlichkeiten auf Risiken zu untersuchen und
MaRnahmen zum professionellen Umgang und zur Gefahrenminimierung
festzulegen. Die Risiken bestimmter Situationen zu benennen, ist ein wichtiger
Bestandteil unserer Transparenz. Wichtig ist, sich der Gefahren in unserer
Einrichtung bewusst zu sein und eine Kultur und ein Klima in der Einrichtung zu
schaffen und beizubehalten, welche Offenheit und Ehrlichkeit ermdglicht. Im
Team und in Kleingruppen haben wir vieles besprochen und festgelegt.
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Die folgenden Situationen verdienen im Rahmen einer solchen Risikoanalyse aus
unserer Sicht eine besondere Betrachtung

Handhabung von Nahe und Distanz
BerUhrungen, Kérperkontakte, Kuscheleinheiten
Einzelbetreuung

Wickeln

Toilettengang

Baden

Turnen

Nebenraum

Grenzuberschreitungen von Kindern — sog. Doktorspiele
Sexualisierte Sprache und verbalisierte Gewalt
Aufklarung in der Kindertagesstatte
Mittagsschlaf

Fotografieren

Freirdume fir Kinder und Aufsicht

Abhol- und Bring-Zeit

Umgang mit Geheimnissen

Besonderheiten bei Ausfliigen, Ubernachtungen
Fehlendes pad. Konzept

Fehlende Transparenz

Die folgenden Raumlichkeiten verdienen im Rahmen einer solchen Risikoanalyse
aus unserer Sicht eine besondere Betrachtung:

Windfang

Eingangsbereich

Putzkammer

Turnhalle / Schutzraum Waldkindergarten
Garderoben der Gruppen

Toiletten der Gruppen

Gruppenraume

Nebenrdume

Mensa

Gesamtkuche fir alle Gruppen
Abstellraum hinter der Gesamtkiiche
Hauswirtschaftsraum
Technikerraum

Elternwartebereich

Flur

Biro

Personaltoiletten

Personalzimmer

Schlafraume

Abstellkammer der Gruppenraume
Parkplatz vor dem Kindergarten

Garten

Fahrzeugschuppen
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5. Verhaltenskodex unserer Einrichtung

Bei allen aufgezahlten Dingen ist es im alltadglichen Umgang mit den Kindern auch
wichtig, diesen die notwendige Warme und Geborgenheit zu geben, die Kinder
bendtigen, um sich wohl- und angenommen zu fithlen und sich in einer
vertrauensvollen Umgebung positiv zu entwickeln.

Aus diesen Uberlegungen und Intentionen heraus wurde der nachfolgende
Verhaltenskodex erarbeitet. Der Verhaltenskodex dient der klaren Regelung von
bestimmten Situationen. Er bietet Schutz fir Kinder aber auch fur Eltern,
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, indem ein klarer Rahmen geschaffen wird, der
Orientierung und Sicherheit bietet. Die Kinder sollen somit praventiv vor
Missbrauch und Gewalt sowie die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vor falschen
Verdéachtigungen geschiitzt werden.

Es ist das Ziel, eine Orientierung fir adaquates Verhalten zu geben und einen
Rahmen zu schaffen, der Grenzverletzungen und Missbrauch verhindert. Im
Mittelpunkt steht fir uns immer das Wohlergehen der uns anvertrauten Kinder.
Der Verhaltenskodex, so wie das Schutzkonzept im Ganzen, wurde mit dem
Trager, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Einrichtung partizipativ
erarbeitet. Dies ist wichtig, damit die Verhaltensregel méglichst praxisnah an den
Gegebenheiten der Einrichtung orientiert ist und von den Mitarbeitenden
mitgetragen wird.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Einrichtung (Auszubildende,
Studenten, Praktikanten usw. eingeschlossen) kennen den Inhalt des
Schutzkonzeptes. Neue Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werden entsprechend
eingewiesen.

Auferdem ist das Schutzkonzept in regelmaBigen Abstanden ausfiihrliches
Thema einer Teamsitzung, so dass sich das gesamte Team immer wieder
bewusst mit der Thematik von Missbrauch und Gewalt auseinandersetzt und das
Konzept immer wieder auf die Aktualitat hin prift.

5.1 Unser Umgang mit Ubertretungen des Verhaltenskodex

Manchmal passiert eine Ubertretung des Verhaltenskodex aus Versehen oder
aus einer Notwendigkeit heraus. Wir pflegen damit einen offenen Umgang, indem
wir den Vorfall aufarbeiten und mit der Leitung und ggf. dem Team besprechen.
Ein offener Umgang damit hilft, Kritikfreundlichkeit und Kritikoffenheit zu tiben.
Also halten wir Fehlverhalten nicht geheim oder verstecken es — so steigt nur die
Scham, Vertrauen wird verletzt und die Konsequenzen sind woméglich harter.
Niemand ist vor Fehlern gefreit. Wir lernen, unsere blinden Flecken
wahrzunehmen. Grundsétzlich kommt niemand sofort nach einem Fehler ,vor das
Arbeitsgericht”. Trotzdem muss Fehlverhalten je nach Schwere Konsequenzen
nach sich ziehen.

6
Stand: Juli 2024




6. Distanz und Nahe

Die Verantwortung fiir das richtige Verhalten von Nahe und Distanz liegt immer
bei den Erzieherinnen und Erziehern.

Alle Handlungen mit sexuellem Charakter z.B. Berithrung von Brust und
Genitalbereich mit Ausnahme (beim Wickeln im Rahmen der notwendigen
Handhabungen) sind verboten. Aufgezeigte Grenzen der Kinder, aber auch der
Eltern, Erzieherinnen und Erzieher werden geachtet.

Die Einrichtung legt grofRen Wert auf einen nattirlichen und herzlichen Umgang
mit den Kindern, weshalb das Beriihren zum Trésten und Beruhigen
selbstverstandlich ist, wenn das Kind das Beduirfnis hiernach verbal oder
nonverbal dulert.

Darunter fallen ebenso Beriihrungen im Spiel oder taglichen Umgang mit den
Kindern. Andere Beriihrungen bzw. Bertihrungen im Brust- oder Genitalbereich
sind grundsatzlich verboten.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fordern die Kinder nicht auf, sich aus
eigenem Interesse auf ihren Schol} zu setzen.

Die Kinder durfen nur auf den SchoR genommen werden, wenn die Kinder das
Bedurfnis danach auflern bzw. zeigen, dies kann z.B. zum Trésten der Fall sein.
Das Kussen von Kindern durch Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ist untersagt.
Wollen Kinder die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen kiissen, so haben diese ihnen
durch eine angemessene natirliche Reaktion zu vermitteln, dass sie nicht
gekusst werden wollen. Dem Kind wird auch erklart, warum das Kiissen in
unserer Kindertagesstatte nicht tiblich ist.

Falls der Kuss eines Kindes nicht vermieden werden konnte, so muss zum einen
klar erkennbar sein, dass der Kuss wirklich vom Kind ausgegangen ist und
unbedingt von Mund oder anderen Kérperteilen auf legitimere Stelle wie z.B.
Wange ,umgelenkt‘ werden. Abweichungen von diesen Regeln werden
transparent behandelt und im Team oder mit den Eltern besprochen.

7. Das Schutzkonzept im padagogischen Alltag unserer KiTa
7.1 Einzelbetreuung

Ist eine Einzelbetreuung eines Kindes erforderlich, so geschieht dies immer in
Absprache mit weiteren Kollegen und Kolleginnen. Die Einzelbetreuung muss in
einem einsehbaren, offenen Raum stattfinden, der jederzeit von Eltern, Kindern
oder Kollegen und Kolleginnen betreten werden kann. Eine Einzelbetreuung kann
z.B. bei FérdermaRnahmen 0.4. notwendig sein und erfolgt dann nach den
vorgenannten Regelungen.

Grundsétzlich findet jedoch jede Betreuung und jeder Dienst immer zu mind. zwei
Mitarbeitern oder alternativ mit zwei Erwachsenen statt, das kann im Zweifelsfall
z.B. auf Ausfligen oder in anderen Situationen auch z.B. ein Elternteil sein.
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7.2 Wickeln

Die Kinder suchen sich grundséatzlich die Person aus, von der sie gewickelt
werden wollen. Dies ist in der Regel die Bezugsperson fiir das Kind. Wenn
gewickelt wird, wird ein anderer Mitarbeiter oder eine andere Mitarbeiterin der
betreffenden Gruppe dariiber informiert, so dass klar ist, dass sich ein Mitarbeiter
oder eine Mitarbeiterin mit dem Kind allein im Wickelbereich befindet. Muss ein
Kind gewickelt werden und der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin ist zurzeit allein
im Raum, so wird ein Kollege oder eine Kollegin aus einer anderen Gruppe
informiert, welcher bei Bedarf dann auch die Aufsicht tiber die restlichen Kinder
ubernimmt. Der Wickelbereich ist fiir die Zeit der Wickelsituation immer offen zu
halten. Es ist jedoch auch wichtig die Intimsphare des Kindes zu gewahrleisten,
weswegen es in bestimmten Situationen auch ausreicht, die Ture zum
Wickelbereich nur einen spaltbreit offen zu halten. Neue padagogische
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen oder Jahrespraktikanten und
Jahrespraktikantinnen wickeln erst nach einer Eingewdhnungsphase und einer
Phase des Kennenlernens; auBer ein Kind wiinscht dies explizit.
Kurzzeitpraktikanten und Kurzzeitpraktikantinnen werden nach Einschatzung des
padagogischen Personals in den Wickeldienst integriert oder davon befreit.

7.3 Toilettengang

Die Kinder werden nur auf die Toilette begleitet, wenn sie wirklich Hilfe benétigen.
Kinder, die schon selbsténdig sind, gehen allein zur Toilette. Der begleitende
Mitarbeiter oder die begleitende Mitarbeiterin meldet sich wie unter ,Wickeln*
beschrieben bei seinem Kollegen oder ihrer Kollegin ab.

Auch in dieser Situation ist gewahrleistet, dass die Zugangstiir zum Toilettenraum
immer einen Spalt offen ist. Ferner werden mit den Kindern auch Toilettenregeln
besprochen.

e Der Toilettengang erfolgt einzeln
e Personal bleibt vor der Tur, wenn das Kind es wiinscht
¢ Kein Kind schaut tiber die Toilettenwande hinein

7.4 Wasserspiele im Garten

Wird im Sommer gebadet oder mit Wasser gespielt, tragen die Kinder
Badekleider oder Badewindeln. Muss sich ein Kind im Bereich des
AuBengeléndes, Gruppenraumes o.a. umziehen, sorgt das padagogische
Personal flr ausreichenden Sichtschutz und fiir die Wahrung der Intimsphéare des
Kindes. Kinder werden nur in Ausnahmefallen und nach Absprache mit der
Gruppenleitung in der Einrichtung geduscht. Auch dabei ist die Ttre zum
Duschraum immer mindestens einen spaltbreit offen zu halten.

7.5 Doktorspiele

Das Entdecken des Kérpers gehoért zur normalen Entwicklung eines Kindes.
Dabei brauchen die Kinder eindeutige Regeln, um ihre eigenen, personlichen
Grenzen und die der anderen Kinder wahrzunehmen und zu lernen, diese zu
achten.
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Fur Doktorspiele gelten in der Einrichtung folgende Regeln:

¢ Jedes Kind bestimmt selbst seine Spielpartner; dabei wird darauf geachtet,
dass die Kinder ungefahr gleichaltrig und in ungefahr dem gleichen
Entwicklungsstand sind.

e Die Kinder beriihren sich nur so viel, wie es fiir den einzelnen angenehm
ist.

e Kein Kind tut dem anderen weh.

¢ Niemand steckt einem anderen Kind etwas in eine Korperéffnung.

o GroRere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene haben bei Doktorspielen
nichts zu suchen.

e Doktorspiele sind eindeutig Spiele zwischen Kindern, weshalb Erwachsene
— sprich auch péadagogisches Personal — nicht an kindlichen Handlungen
teilnehmen.

Solche Spiele sind aber auf jeden Fall durch einen Erzieher oder Erzieherin zu
beobachten. Es ist zu gewéhrleisten, dass der Erzieher oder die Erzieherin
jederzeit in das Spiel eingreifen kénnte, wenn ein Machtgefalle, ein
Verletzungsrisiko oder eine missbrauchliche Handlung zwischen den Kindern
stattfinden wirde. Um ein Machtgefalle zwischen den Kindern im Vorfeld schon
zu vermeiden, sollten die beteiligten Kinder — wie oben in den Regeln bereits
aufgefihrt - etwa im gleichen Alter bzw. Entwicklungsstand sein. Wenn ein Kind
in die Phase kommt, wo es den Korper erkunden méchte, soll ein Austausch
zwischen dem padagogischen Personal und den Eltern stattfinden, um einen
transparenten, offenen, natirlichen und professionellen Umgang mit dem Thema
Kérper und Sexualitat zu ermdglichen. Jede Form der sexualisierten Sprache ist
verboten, insbesondere Beschimpfungen, abfallige Bemerkungen u.a.
Verbalisierte Gewalt wird nicht geduldet.

7.6 Sprache

Die Geschlechtsteile werden anatomisch korrekt und einheitlich benannt. Damit
soll den Kindern das entsprechende Vokabular gegeben werden, um sich richtig
und vor allem sachlich (ohne Schamgefiihl) ausdriicken zu kénnen.

Unsere Einrichtung einigt sich auf folgende Begriffe wie Penis, Scheide,
Schamlippen, Brust, Hoden und Po. Es ist nicht die Aufgabe der Einrichtung, die
Kinder in Sexualkunde aufzuklaren. Stellen die Kinder aber konkrete Fragen,
werden diese auf jeden Fall altersgerecht und dem Entwicklungsstand
angemessen beantwortet. Die Eltern werden im Einzelfall dartber durch die
betreffende Erzieherin oder dem Erzieher informiert.

7.7 Schlafen in der Kindertagesstitte

Bei der Schlafsituation ist ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin im Schlafraum
anwesend, der jederzeit von Kollegen oder Kolleginnen spontan Giberprift werden
kann und auch unregelmaRig Uberprift wird. Sofern das Kind dies ausdriicklich
wiinscht oder es der Beruhigung dient darf es am Kopf, Riicken, Arm oder Hand
berthrt werden. Notwendige Berlihrungen im vorgenannten Sinne finden niemals
unter einer Decke o0.4. statt.

Die Eltern werden Uber die Art des individuellen Einschlafrituals informiert.
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Jedes Kind liegt auf seinem eigenen Schlafplatz. Der Mitarbeiter oder die
Mitarbeiterin hat grundsétzlich eine Sitzgelegenheit im Schlafraum und befindet
sich nur bei Bedarf (z.B. zwecks Beruhigung des Kindes) in unmittelbarer Nahe
zum Kind. In jedem Schlafraum ist ein Babyphone mit Kamera.

7.8 Fotos in der Kindertagesstatte

Von den Kindern werden lediglich Fotos fiir berufliche Zwecke wie z.B. fir die
Entwicklungsdokumentation, die Abschiedsbiicher, Portfoliomappen, Stay
informed App, Homepage oder Pressemitteilungen gemacht.

Die Eltern sind hiertber im Vorfeld informiert und unterschreiben zeitgleich mit
dem Betreuungsvertrag eine entsprechende Einverstandniserklarung. Den Eltern
ist natrlich der Widerruf dieser Erlaubnis jederzeit vorbehalten. Die Kinder dirfen
nur fotografiert werden, wenn sie dies méchten und sie angemessen bekleidet
sind. Fotos in der Wickelsituation, beim Toilettengang oder &hnliches sind
untersagt.

7.9. Aufsicht in der Kindertagesstatte

Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind sich ihrer Aufsichtspflicht bewusst. Die
Kinder werden selbstverstandlich tber den gesamten Zeitraum ihres Aufenthaltes
in der Einrichtung durch das padagogische Personal betreut und beaufsichtigt.
Im Alltag mussen den Kindern aber trotzdem angemessene Freirdume gelassen
werden, in denen durch Partizipation, Eigensténdigkeit und Privatsphare ihre
Entwicklung geférdert wird.

Die Vorgabe des Zeitrahmens, des Ortes und der Konstellation fiir solche
Freirdume obliegt den Erziehern und Erzieherinnen, die diese Entscheidung je
nach Entwicklungsstand, Bedirfnis und Interesse der Kinder treffen.
Grundsatzlich wird aber auch in einem regelmaBigen Zeitabstand das Spiel bzw.
der Aufenthalt der Kinder unauffallig kontrolliert und beobachtet.

Dies gilt insbesondere fiir alle Raume, welche die Kinder in der Einrichtung
nutzen. Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf schlecht einsehbare Ecken,
Eingangsbereich, Spielecken aulierhalb der Gruppenraume, Kuschelecken oder
abgelegene Bereiche im Auengelande.

7.10 Abhol- und Bringphase

In der Zeit der Bring- und Abholsituation, also in der Zeit, in der die Eingangstir
von auen gedffnet werden kann, haben die Erzieherinnen und Erzieher immer
den Eingangsbereich im Auge, so wird z.B. gewahrleistet, dass die Kinder nicht
von unberechtigten Dritten abgeholt werden und Unbefugte die Einrichtung
betreten. Die abholberechtigten Personen, die dem padagogischen Personal
nicht bekannt sind, missen sich durch den Personalausweis ausweisen.
Abgeholte Kinder miissen sich bei ihrem Erzieher oder ihrer Erzieherin bewusst
verabschieden.
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7.11 Umgang mit Geheimnissen

Durch thematische Gesprache und Spiele zur Selbststarkung bringen wir den
Kindern das Thema ,gute” und ,schlechte” Geheimnisse naher. Gute
Geheimnisse darf man fir sich bewahren, aber schlechte Geheimnisse sollte man
einer Vertrauensperson unbedingt anvertrauen. Dazu gibt es klare und fiir Kinder
nachvollziehbare Kriterien:

e Uber gute Geheimnisse freut man sich. Sie, zu bewahren, ist aufregend
und spannend. Gute Geheimnisse erzeugen gute Gefiihle.

e Bei schlechten Geheimnissen bekommt man ein komisches Gefiihl;
vielleicht muss man sogar weinen oder hat Angst, wenn man an das
Geheimnis denkt. Schlechte Geheimnisse erzeugen schlechte Gefiihle.

e Wir ermutigen die Kinder, solche Gefiihle zu benennen und starken die
Kinder darin, dass es kein ,Petzen” oder ,Verraten“ ist, wenn man sich
jemandem mit einem schlechten Gefiihl anvertraut.

7.12 Ausfliige / Ubernachtungen

Ausflige finden auf Gruppenebene oder Gruppeniibergreifend statt. Es sind
immer mind. zwei Mitarbeiter oder Mitarbeitende zur Betreuung anwesend. Sollte
dies nicht gewahrleistet werden kénnen, so sind weitere Betreuungspersonen aus
der Elternschaft hinzuziehen. Diese werden von den Mitarbeitern oder
Mitarbeiterinnen in ihre Aufgabe und Verantwortlichkeit vor Beginn des Ausfluges
eingewiesen.

e Es istimmer ein Handy, eine Erste Hilfe Tasche und Notfallnummern
mitzufiihren. Durch regelmaRiges Durchzahlen der Kinder wird u.a.
sichergestellt, dass die Gruppe zusammenbleibt.

e Die Ziele der Ausflige werden altersspezifisch festgelegt und
beriicksichtigen die Kompetenz der Kinder.

o Die Verkehrskompetenz wird einmal im Jahr in Kooperation mit der Polizei
bei den Kindern geschult.

e In unserer Einrichtung findet einmal jéhrlich mit den Vorschulkindern die
Ubernachtung statt. Dabei sind mindestens zwei Erzieherinnen oder
Erzieher der Kindertagesstatte anwesend (und ein — zwei in
Rufbereitschaft).

e Wahrend des KiTa morgens sind alle Tlren in der Regel gedtffnet. Somit
bekommt man immer mit wo sich ein Kind gerade befindet. Im Nebenraum
darf die Tur von den Kindern geschlossen werden.

e Im eingezéunten AuRengelénde halten sich die jiingeren Kinder
grundsatzlich nur auf, wenn eine Aufsichtsperson ebenfalls im
Auliengeléande anwesend ist und die alteren Kinder duirfen im Sichtfeld der
Bezugspersonen auch alleine in den Garten.
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7.13 An- und Ausziehsituationen / Umziehsituationen wenn ein
Kind eingendsst hat

Die Kinder ziehen sich dem Alter entsprechend im Waschraum oder der
Garderobe selbst um. Bei jingeren Kindern hilft ein Mitarbeiter oder eine
Mitarbeiterin beim Umziehen. Dabei ist die Waschraumttr immer einen Spalt breit
gedffnet.

7.14 Respektvoller Umgang — Sanktionen

Wir begleiten Kinder in unserer Einrichtung auf ihrem Weg der Sozialisierung und
vermitteln ihnen Hilfen, Klarheit, Orientierung und Verstandnis im Umgang
miteinander.

Dabei sind pddagogische Konsequenzen wichtig, um Kindern zu vermitteln, dass
ihre unerwiinschten Verhaltensweisen Auswirkungen haben.

Unsere Vorgehensweise richtet sich nach dem Alter des Kindes, seinem
Entwicklungsstand, seiner Sozialisation und der padagogischen Zielsetzung.
Daruber hinaus werden erzieherische Handlungen fiir das Kind individuell,
zeitnah und Iésungsorientiert entschieden. Uns ist es wichtig, dass
abgesprochene Regeln fur alle gelten und eingehalten werden.

In unserer Einrichtung achten wir auf einen respektvollen Umgang miteinander.
Jegliche Form von Gewalt ist unzulassig. Dies umschlieBt sowohl die kdrperliche
als auch die verbale Gewalt. Mitarbeitende sind ein Vorbild fiir die Kinder.

8. Beschwerdemanagement
8.1 Beschwerdemanagement im Allgemeinen

Im Kontext von Pravention sexualisierter Gewalt und Missbrauch ist es wichtig,
dass es transparente, offene und auch anonymisierte Méglichkeiten der
Kommunikation und Mitteilung von Beschwerden im Allgemeinen und von
Verdachtsfallen im Besonderen gibt.

Es ist deshalb ein wichtiger Bestandteil des Schutzkonzeptes allen Beteiligten der
Einrichtung — Kindern, Eltern, Mitarbeitern, Mitarbeiterinnen und anderen Dritten —
gleichermalien Wege aufzuzeigen, tber die Beschwerden laufen kénnen.

8.2 Beschwerdemanagement in der Einrichtung

Ein gelungenes Beschwerdemanagement liegt dann vor, wenn eine positive
Beschwerdekultur besteht, wo Konflikte jeglicher Art nicht als stérend, sondern
als notwendiger Entwicklungsprozess der Einrichtung verstanden und anerkannt
werden. Deshalb versuchen wir eine Atmosphare zu schaffen, in der Probleme
und Fragen artikuliert werden diirfen, und eine Grundhaltung zu etablieren, in der
Beschwerden dazu dienen, die Einrichtung zum Wohle der Kinder
weiterzuentwickeln. Das gemeinsame Arbeiten an Problemen soll auch dazu
dienen, die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern zu férdern.

Der grundséatzliche Weg bei Konflikten oder Beschwerden ist wie folgt:
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Gesprach mit den beteiligten Personen

Einbeziehung der Gruppenleitung oder des Elternbeirates
Einschaltung der Einrichtungsleitung

Einschaltung des Tragers

Sich beschweren zu kénnen, ein offenes Ohr zu finden, bedeutet Vertrauen
aufzubauen und Hilfe zu bekommen!

Vorfall

Mitarbeiter =)  wendensichan  {zmmn  Betroffene
- ‘).,

Gruppeﬁleitung ‘ ’:’} Austausch mit

Sorgeberechtigten

Einrichtungsleitung: Frau Susanne Valk
Ansprechperson fiir Pravention sexualisierte Gewalt:

Denise Brodmerkel & Manuela Kunze

q i B

Einbeziehung des Skf Bambefg e.V. Beratungsételle Bamberg

Elternbeirats ~ Notruf bei sexueller =, Fachkraft Frau Mod|
' Gewalt - Telefon 0951/29957-30

+* Telefon 0951/98687-30 .

- - -

v

Einschaltung des Tragers:  Katholische Kirchenstiftung Maria Geburt
Hauptstr. 27, 96158 Frensdorf
Telefon 09502/921080

8.3 Beschwerden von Kindern

Darum ist es wichtig, den Kindern zu vermitteln, dass sie sich mit all ihren Sorgen,
Angsten, Streitigkeiten, Konflikten, Bedurfnissen und Beschwerden an einen
Erwachsenen wenden kénnen, um dort Unterstiitzung und Hilfe zu erfahren. Je
friher ein Kind erlebt, dass es von einem Erwachsenen, dem es sich mit seinen
Sorgen anvertraut, wahrgenommen wird, desto eher wird es den Mut finden, auch
schwerwiegende Grenzverletzungen oder Missbrauch zu melden.

In diesem Sinne versuchen wir in unserer Einrichtung, die Kinder zu erziehen und
sie zu beteiligen. Die Kinder haben nach dem Sozialgesetzbuch das Recht darauf
an allen sie betreffenden Entscheidungen (gem. Entwicklungsstand) beteiligt zu
werden. Das bedeutet auch, dass sie mit ihnren Wiinschen und Bedurfnissen ernst
genommen werden und somit die Méglichkeit haben miissen, diese auch in Form
von Beschwerden zum Ausdruck zu bringen.
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Wir bestérken die Kinder stets darin, sich mitzuteilen. Wir wertschéatzen ihre
Anliegen und gehen angemessen darauf ein.

Wir motivieren sie regelmaRig aktiv z.B. im Morgenkreis, Freispielzeit oder in
Ruhezeiten zum freien Erzahlen.

Beschwerden und Wiinsche flieBen so in unsere tagliche Arbeit mit ein.

Sollte sich ein Kind aufgrund eines erlebten Missbrauchs oder eines sein Wohl
gefahrdenden Geschehens an eine Erzieherin oder einen Erzieher gewendet
haben bzw. ihr oder ihm etwas anvertraut haben, so ist dartiber unverziiglich die
Gruppenleitung und die KiTa Leitung zu informieren. Es wird dann gemeinsam
uberlegt, wie mit der Situation umgegangen wird. Ware im konkreten Fall die KiTa
Leitung selber betroffen, so hat der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin die Aufgabe,
dies an den Trager weiterzugeben.

Bei Kenntnisnahme oder Vermutung von sexualisierter Gewalt oder Missbrauch
gegen Kinder haben alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen die Verpflichtung, dies
auch dem Trager mitzuteilen, um mégliche Befangenheitsmomente innerhalb der
Einrichtung auszuschlief3en.

8.4 Beschwerden der Eltern

Die Eltern sind ein wichtiger Bestandteil des KiTa-Lebens und fiir die Umsetzung
des Erziehungsauftrages ein unerlasslicher Partner. Insofern kommt den Eltern
auch eine sehr wichtige Aufgabe bei der Umsetzung des Schutzkonzeptes zu.
Eltern haben jederzeit die Méglichkeit, ihre Beobachtungen, Wiinsche und
Beschwerden zu artikulieren. Dazu dienen spontane Tur- und Angelgespréche,
Eltern- und Informationsabende, Entwicklungsgesprache und individuell
vereinbarte Gesprachstermine. Letztere sind sowohl mit der Erzieherin und dem
Erzieher als auch der Gruppenleitung oder auch der KiTa Leitung méglich.
Grundsétzlich wird im Fall einer Beschwerde immer erst das Gesprach mit den
Beteiligten gesucht. Je nach Schwere der Beschwerde wird die Gruppenleitung
und KiTa Leitung hinzugezogen. Kann der Konflikt nicht intern gelést werden,
dann wird der Trager eingeschaltet.

Bei ganz schwerwiegenden Beschwerden im Hinblick auf Vorfallen von
sexualisierter Gewalt kénnen sich die Eltern auch jederzeit an die betreffenden
Stellen im Erzbischoflichen Ordinariat Bamberg wenden.

8.5 Beschwerden von Mitarbeitenden

Auch die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Einrichtung haben jederzeit die
Méglichkeit ihre Wiinsche und Beschwerden mitzuteilen. Dies kann in den
regelmafigen Dienst- und Teamgesprachen oder in individuell vereinbarten
Mitarbeitergespréchen erfolgen.

Der Versuch der Konfliktldsung wird auch hier in respektvoller und professioneller
Weise zunachst mit den Betroffenen gesucht. Ist das nicht méglich, werden die
Gruppenleitung und dann die Leitung eingeschaltet. Die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen haben aber auch immer die Méglichkeit sich direkt an den Trager
zu wenden.

Bei Kenntnisnahme oder Vermutung von sexualisierter Gewalt oder Missbrauch
gegen Kinder haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Pflicht der
entsprechenden Mitteilung. Diese Mitteilung erfolgt in solchen Fallen immer direkt
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auch an den Trager, um mogliche Befangenheitsmomente innerhalb der
Einrichtung auszuschlieRen.

8.6 Beschwerden von Dritten

Auch alle anderen Personenkreise (z.B. GroReltern, andere Familienangehérige,
Ehrenamtler, usw.), die nicht explizit in den vorgenannten Abschnitten erwahnt
sind, die aber auch auf irgendeine Art und Weise Kontakt zu der Einrichtung
haben, kénnen ihre Bedenken und Beschwerden vorbringen.

Hierzu stehen ihnen die gleichen Wege offen wie den Eltern. Sie kénnen die
Ansprechperson zur Pravention fur sexualisierte Gewalt, Die KiTa Leitung, den
Trager oder bei besonders schweren Verdachtsmomenten auch den
Interventions- oder Préventionsbeauftragten des Erzbistums Bamberg
kontaktieren. Siehe hierzu bitte ebenfalls die Kontaktdaten am Ende des
Schutzkonzeptes.

9. Stiarkung von Kindern
9.1 Nein - Sagen

Schon im Freispiel durfen Kinder ihre Spielpartner selber wahlen. Sie dirfen auch
,Nein“ sagen zu Spielinhalten, Spielpartner und anderen Situationen. Die
beteiligten Kinder und die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen miissen dies
akzeptieren. So uben die Kinder schon im Alltag, mit ihren eigenen Grenzen und
denen der anderen umzugehen und ihre Grenze auch klar zu artikulieren.

9.2 Besprechungen im Morgenkreis

Kinder sind aktiv an der Gestaltung ihres Bildungsprozesses und ihrer
Entwicklung beteiligt. Sie Ubernehmen dabei die ihrer Entwicklung angemessene
Verantwortung. Sie sind neugierig, wissensdurstig und haben viele Fragen. Sie
bestimmen entwicklungsangepasst tber die Planungen und Entscheidungen mit,
die sie und ihre Gruppe betreffen z.B.

e Projekte oder Workshops
e Regeln fur den Alltag des Kindergartens
o Konfliktldsungsmaoglichkeiten

Einmal wéchentlich werden nach demokratischen Prinzipien die Ideen der Kinder
in den Morgenkreis eingebracht und bearbeitet. Die Kinder lernen dadurch, ihre
Meinung zu dulern, sie erfahren Selbstwirksamkeit und merken, dass es sinnvoll
ist, sich zu beteiligen. Wir unterstiitzen die Kinder z.B., wenn sie selber keine
Lésung fur einen Konflikt oder ein Problem finden.

Unsere Regeln fir diesen Morgenkreis:

alle sind gleichberechtigt
alle sollen gehért werden
es spricht immer nur einer
einer leitet das Gesprach (Mitarbeiter oder Kind)
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e alle kbnnen Lésungsvorschlage einbringen

Kinder stimmen z.B. einen Vorschlag mit Handzeichen, Steinen, Bildern u.a. ab
Ergebnisse werden dokumentiert und visualisiert.

Wir unterstiitzen die Kinder in ihren Starken, méchten aber auch Schwachen
ausgleichen. Dadurch hat das Kind Erfolgserlebnisse und bekommt ein positives
Selbstbewusstsein. Es lernt, sich einzuschatzen und eigene Schwéchen und
Starken zu erkennen. Durch Lob und angemessene Riickmeldung werden diese
Fahigkeiten ausgebaut und gefestigt.

9.3 In der Freispielzeit

Im Freispiel suchen die Kinder sich ihren Spielbereich und ihre Spielméglichkeit
selber aus, z.B. das Spielen in der Puppen- oder Bauecke, beim Gruppenwechsel
oder im Bewegungsraum.

In Rollenspielen, durch Bewegung, Musik und durch Bilderbuchbetrachtungen
und Gespréache im Stuhlkreis arbeiten wir Konflikte gezielt auf. Die Kinder werden
ermutigt, eigene Gefiihle zu benennen und auszudriicken. Die Kinder merken,
dass sie wichtig sind und jeder Einzelne von ihnen ernst genommen wird. Sie
lernen ebenfalls Probleme selbsténdig zu I6sen und damit umzugehen.

Sie miissen auch mal zu Gunsten eines anderen verzichten, dadurch lernen sie
mit starken Gefuihlen und anderen Interessen umzugehen. Es werden Strategien
ausprobiert, Konflikte und Streitigkeiten gewaltfrei zu I6sen. Dadurch lernen sie
intensiv, soziale Erfahrungen zu machen. Hier helfen die Rituale, Regeln und die
Tagesstruktur in der Kita, welche den Kindern Sicherheit und Verlasslichkeit
bieten. Eine Erziehungshaltung, die das kindliche Selbstbewusstsein starkt und
die Selbstbestimmung Uber den eigenen Kérper schult, ist die Basis jeder
Vorbeugung. Denn willensstarke Kinder, die dazu ermutigt werden, ihre
Empfindungen ernst zu nehmen und ihren Gefiihlen zu vertrauen, sind weniger
beeinflussbar als gehorsame und angepasste Kinder.

Situationen wie Streitigkeiten, Raufereien und Belastigungen, die leider zum
Alitagsleben von vielen Kindern gehéren, werden thematisiert und aufgegriffen.
Indem konkrete Anlasse im Stuhlkreis besprochen werden, lernen die Kinder u.a.
ihre Erlebnisse und Gefiihle mitzuteilen, ihre Angste zu tiberwinden, Nein zu
sagen und sich klar abzugrenzen.

10. Einbeziehung der Eltern

Die Kindertagesstatte ist eine familienunterstitzende Bildungseinrichtung und
insofern ist die gute Zusammenarbeit zwischen padagogischem Fachpersonal
einerseits und Eltern anderseits nicht nur gewtinscht, sondern absolut notwendig,
um die bestmdgliche Bildung und Entwicklung des Kindes zu erreichen. Die
Zusammenarbeit mit den Eltern ist fester Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit, um das Kind zu verstehen sowie die individuellen Entwicklungsschritte des
Kindes unterstiitzen zu kénnen. In vielfaltigen Elterngesprachen (z.B. Tur- und
Angelgesprachen, verabredeten Gesprachen, gegenseitigem
Informationsaustausch) steht das Kind und seine Entwicklung im Mittelpunkt. Wir
férdern so gegenseitiges Verstandnis und Vertrauen und profitieren von
unterschiedlichen Kompetenzen und Sichtweisen.

16
Stand: Juli 2024




Um eine méglichst gelingende Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den
Eltern zu garantieren, nutzen wir verschiedene Méglichkeiten wie:

e Themenspezifische Elternabende

o Elterngesprache, zum Teil auch mit Therapeuten (Friihférderkraft,
Kinderarzt, etc.)

Tur- und Angelgesprache

Gespréche tber den Entwicklungsstand des Kindes

Elternbeirat

Feste, Feiern und weitere Aktionen gemeinsam mit den Eltern

Wir méchten die Eltern an dieser Stelle nochmals ermutigen, die vielfaltigen
Wege der Kontakt und Gesprachsaufnahme mit uns zu suchen, gerade weil Sie
ein wichtiger Bestandteil bei der Umsetzung des Praventionsschutzkonzeptes
sind. Sie kennen ihre Kinder am besten und Sie sind in der padagogischen Arbeit
unserer Bildungseinrichtung unverzichtbar. Es gilt gemeinsam eine Kultur der
Achtsamkeit zu leben und Organisationsstrukturen zu schaffen, die Missbrauch
verhindern.

11. Personalauswahl, Personalfiihrung und Aus- und Fortbildung

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Einrichtung sind der wichtigste
Bestandteil bei der Umsetzung des Schutzkonzeptes und bei der
Préaventionsarbeit.

Der Auswahl von geeignetem und qualifiziertem Personal kommt daher eine
besondere Bedeutung zu. Insofern wird darauf geachtet, dass neben der
fachlichen Qualifikation auch die persénliche Eignung eines Bewerbers gegeben
ist.

Dies wird nicht nur durch die zwingend erforderliche Vorlage eines erweiterten
Flahrungszeugnisses, welches nicht alter als 3 Monate sein darf, und dessen
turnusmaRige erneute Abfrage gewahrleistet. AuBerdem unterschreiben die
Mitarbeiter eine sog. Selbstverpflichtungserklarung.

Daneben werden im Bewerbungsgespréach selber besonders u.a. auch folgende
Themenbereiche besprochen:

Christliche Werteorientierung / erforderliche Grundhaltung von Wertschatzung,
Achtsamkeit und Respekt

Angemessener Umgang mit Nahe und Distanz

Belastbarkeit, Problemlésungsverhalten, Umgang mit Konflikten und
Beschwerden, Kritikfahigkeit

Besondere Ausbildungen im Bereich sexualisierter Gewalt gegen Kinder.

Wir wissen, dass es nicht ausreicht, alleine ein Schutzkonzept zu entwickeln,
sondern der Inhalt dieses Schutzkonzept muss immer wieder durch Austausch
und Reflexion aufgearbeitet, aktualisiert und gelebt werden.

Neuen Mitarbeitern wird das Schutzkonzept ausgehandigt und erlautert. Die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unterschreiben, den Erhalt des Konzeptes und
erklaren, dies in ihrer téglichen Arbeit umzusetzen. An Aus- und Fortbildungen
wird teilgenommen.

Um die Nachhaltigkeit des Themas ,Pravention sexualisierter Gewalt"
sicherzustellen und es zum integralen Bestandteil der Arbeit werden zu lassen,
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schreibt die Praventionsordnung vor, die Kenntnisse und das Wissen der

Mitarbeitenden immer wieder aufzufrischen.

Aus diesem Grunde hat der Trager gemeinsam mit der Einrichtungsleitung
dafiir Sorge zu tragen, dass die Mitarbeitenden informiert, geschult und in
einer angemessenen Frist an Fortbildungsveranstaltungen rund um den
Themenbereich Pravention teilnehmen.

12. Nachhaltige Umsetzung

Alle Bestrebungen zum Schutz und alle praventiven MaRnahmen sind auch unter
dem Fokus der dauerhaften Qualitatssicherung zu sehen. Durch die dauerhafte
und nachhaltige Implementierung von festen Schutzstandards und von
Verhaltenskodizes geben wir Kindern Sicherheit, sich in unseren Raumen
angstfrei zu bewegen und machen gleichzeitig potentiellen Tatern deutlich, dass
wir einen achtsamen Blick haben, dass wir hinsehen und schiitzen. Dies ist eine
nicht zu unterschatzende Sicherheitsbarriere in der Praventionsarbeit.

13. Intervention und nachhaltige Aufarbeitung

Sollte sich ein Verdachtsfall in der Kindertagesstatte ergeben, greift zuerst das
Beschwerdemanagement (siehe Grafik Seite 14)

Jeder Schritt wird ausfiihrlich dokumentiert, genauso wie Protokolle der
stattgefundenen Gesprache.

Sobald der Verdachtsfall der Missbrauchsbeauftragten gemeldet wird, greifen die
Leitlinien fur den Umgang mit sex. Missbrauch durch Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen an Schutzbefohlenen (siehe Grafik im Anhang letzte Seite)
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14. Kontaktadressen

Kindertagesstatten Leitung
Susanne Volk

FabrikstralBe 7a

96175 Pettstadt

Telefon 09502/7166

Email: leitung@kita-pettstadt.de

Trager
Katholische Kirchenstiftung Maria Geburt

Herr Pfarrer Albert Miiller
Hauptstr. 27

96158 Frensdorf

Telefon 09502/921080

Koordinierungsstelle zur Pravention sexuelle Gewalt
Erzbischofliches Ordinariat Bamberg

Monika Rudolf

Kleberstr. 28

96047 Bamberg

Telefon 0951/5021640

Email: monika.rudolf@erzbistum-bamberg.de

Magdalena Oppelt

Kleberstr. 28

96047 Bamberg

Telefon 09543/418721

Email: magdalena.oppeli@erzbistum-bamberg.de

Rechtsanwiltin extern

Eva Hastenteufel-Knorr

Ringstr. 31

96117 Memmelsdorf

Telefon 0951/40735525

Email: kanzlei-hastenteufel@t-online.de

Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Eltern
Caritas Beratungshaus Geyersworth

Geyersworthstr. 2

96047 Bamberg

Telefon 0951/2995730

eb@caritas-bamberg.de

Notruf SKf Bamberg
Heiliggrabstr. 14
96052 Bamberg
Telefon 0951/98687-30
info@skf-bamberg.de
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Pettstadt, 14.06.2024

Kirchenstiftung Maria Geburt Kindertagesstatte St. Anna
gez. Peter Beierwaltes gez. Susanne Volk
Kindergartenbeauftragter Einrichtungsleitung
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Schutzkonzept
zur Pravention von sexualisierter Gewalt
fur unser katholisches Kinderhaus St. Anna

“anna

KINDERTAGESSTATTE
PETTSTADT

Kinderhaus St. Anna
Schulstr. 12a
96175 Pettstadt
Telefon: 09502/
Email: leitung@kita-pettstadt.de
Homepage: www.kita-pettstadt.de
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1. Einleitung

Als Mitarbeiter, Mitarbeiterinnen und Trager eines katholischen Kinderhauses
betreuen wir die uns anvertrauten Kinder und tragen eine grofRe Verantwortung
fur deren kérperliches, geistiges und seelisches Wohl. Deshalb ist es unsere
Pflicht sie vor jeder Form von Ubergriffen, Missbrauch, Vernachlassigung und
Gewalt zu schitzen.

Unser Kinderhaus ist ein sicherer Raum, der Kindern Freiraume in ihrer
altersgemafRen Entwicklung lasst. Auffalligkeiten und deren mégliche Ursachen
werden beobachtet und dokumentiert. Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen tragen
dazu bei, eine Atmosphéare zu schaffen, die diesem Auftrag gerecht wird. Unser
Schutzkonzept soll das Recht auf eine gewaltfreie Umgebung und Erziehung in
einem institutionell geschiitzten Rahmen sicherstellen.

Unser tagliches Arbeiten mit den Kindern und im Team wird von einer
Grundhaltung getragen, die durch Wertschatzung, Respekt, Achtsamkeit und
Vertrauen charakterisiert wird.

Diese Werte stehen im Mittelpunkt unseres Tuns und Handelns:

Wir begegnen Kindern mit Wertschatzung, Respekt und Vertrauen.

Wir achten ihre Rechte und individuellen Bediirfnisse.

Wir starken ihre Persénlichkeit.

Wir nehmen ihre Gefiihle ernst und sind ansprechbar fiir ihnre Themen und
Probleme.

Wir respektieren und wahren ihre persénlichen Grenzen.

e Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.
e Wir wahren die Intimsphare aller Beteiligten.

Das Team des Kinderhauses St. Anna
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2. Warum ist ein Schutzkonzept wichtig

Mit unserem Schutzkonzept haben wir ein gemeinsames Verstandnis von
Kinderschutz geschaffen, das fiir alle verbindlich ist. Es gibt uns Orientierung und
Handlungssicherheit, um im Notfall bestmdglich zu begleiten und zu unterstutzen.
Diese Handreichung wird folgenden Personen im Einstellungsgesprach /
Erstgesprach an die Hand gegeben, um ihnen auch deutlich zu machen, wie
wichtig dieses Instrument ist:

e neue padagogische Krafte
e Jahrespraktikanten/innen
o externe Krafte

3. Institutionelles Schutzkonzept
3.1 Grund fiir das Schutzkonzept

Das institutionelle Schutzkonzept, welches vom Trager und padagogischen
Personal erarbeitet wurde, schafft uns transparente Strukturen, damit die uns
anvertrauten Kinder an einem geschitzten Ort ihre Personlichkeit, ihre
Fahigkeiten, ihre Bedurfnisse und ihre Begabungen in ihrem eigenen Tempo
entfalten kénnen. Dabei ist es insbesondere die Aufgabe des Schutzkonzeptes:

e Transparenz als Grundlage von Vertrauen zu schaffen.

e Dem Schutz von méglichen Opfern zu dienen und organisatorische
Sicherheitsbarrieren aufzubauen, die Missbrauch verhindern helfen.

o Eine padagogisch adaquate Einschatzung und Beurteilung von Situationen
und Risikofaktoren zu erreichen.

e Ubergriffe und Fehlverhalten zu verhindern und durch den
Verhaltenskodex konkrete Richtlinien vorzugeben.

e Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bei ihrer Arbeit mit den Kindern zu
schitzen.

e Transparenz, Klarheit und Sicherheit tiber die Meldewege bei
Verdachtsfallen zu schaffen und aufzuzeigen.

e Eine immer wiederkehrende Sensibilisierung, Aufklarung und Schulung im
Rahmen der Pravention zu erreichen.

3.2 Formen der Grenziiberschreitungen

Fir unsere Einrichtung haben wir mégliche Formen der Grenziiberschreitung und
Machtausiibungen festgelegt und Sie dann in verschiedene Bereiche aufgeteilt:

e Unabsichtliche Grenzverletzungen, die die Personlichkeit und Entwicklung
einengen, resultieren aus personlichen und/oder fachlichen
Unzulanglichkeiten.

e Psychische Gewalt ist der Begriff fur Demutigung, Beleidigung, Ignoranz,
Liebesentzug und Abhéngigkeit.
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e Die Nichtachtung der kindlichen Individualitat, meint z.B. die Einzigartigkeit
des Kindes und seine Entwicklung nicht zu akzeptieren.

e Vernachlassigung der Grundbedirfnisse der Kinder, wie Schlafen, Essen,
Trinken und saubere Kleidung lasst erkennen, dass die Versorgung der
Kinder nicht sichergestellt ist.

e Physische Gewalt beinhaltet alle kérperlichen Verletzungen am Kind, die
durch Dritte zugefiigt werden, wie Schlagen, BeiRen, Zwicken usw.

e Verbale Gewalt wird ausgetibt, durch Anschreien, Bedrohen,
Schuldzuweisungen und Entwerten. Dadurch wird die Entwicklung des
Selbstwertgefilhls eingeschrankt.

e Sexuelle Gewalt ist ein sexueller Ubergriff unter Kindern und zwischen
Erwachsenen und Kindern, wenn sexuelle Handlungen durch den
ubergriffigen Erwachsenen oder das ubergriffige Kind erzwungen werden
bzw. das betroffene Kind sie unfreiwillig duldet oder sich unfreiwillig daran
beteiligt.

o Sexuelle Gewalt ist fur uns alters- und geschlechtsunabhangig, hier geht
es um die Ausnutzung einer Machtposition aufgrund von kérperlicher,
seelischer, geistiger und sprachlicher Uberlegenheit.

3.3 Gesichtspunkte eines institutionellen Schutzkonzeptes

Die Grunde und Ursachen von Missbrauch, Gewalt und Ubergriffen kénnen sehr
vielfaltig sein. Sie liegen natirlich zu aller erst in der Person des gewalttatig
Handelnden, in dessen Personlichkeit und in dessen falschem / krankhaftem
Selbstverstandnis. Zum anderen sind Ursachen aber auch in
Organisationsstrukturen, Einrichtungskulturen und Kommunikationsablaufen zu
sehen, sowie in einer gesellschaftlichen Tabuisierung bestimmter Themen.
Insofern dient das Schutzkonzept auch der Auseinandersetzung mit den
méglichen Griinden fur Gewalt und Missbrauch und dem Entgegensetzen von
MalRnahmen.

Mégliche gesellschaftliche, institutionelle oder personenbezogenen Risikofaktoren
sind u.a.:

e Hoher Tabuisierungsgrad, Klima des Verschweigens und fehlende
altersentsprechende Sexualaufklarung

Fehlende Sensibilisierung fir das Thema

Fehlende Transparenz, unklare Rollen- und Aufgabenverteilung
Machtstrukturen und autoritérer Fiihrungsstil

Unachtsame Personalfiihrung sowie mangelnde Kontrolle
Fehlende Verfahren zur Pravention, Intervention und Beschwerdeverfahren
Fehlende Nahe-Distanz-Regelung

Mangelnde Kommunikation und Offenheit in der Einrichtung
Mangelnde Sensibilisierung fiir das Thema unter den Mitarbeitern
Mangelndes Wissen um Signale und Symptome

UnsachgemalBes Erziehungsverstandnis, grenzverletzendes
Erziehungsverhalten, Machtanspruch

¢ Nicht adaquate Eignung von Mitarbeitern.
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Diesen méglichen Griinden und Ursachen fiir Gewalt und Missbrauch an Kindern
setzt das Schutzkonzept eine Vielzahl von MaBnahmen entgegen, um somit
Sicherheitsbarrieren aufzubauen, die helfen sollen, Missbrauch zu vermeiden.
Dazu zahlen z.B.:

Persoénliche und fachliche Eignung der Erziehenden

gute Personalauswahl u. Personalfiihrung

erweitertes Flihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

gelebter Verhaltenskodex durch Unterrichtung aller Mitarbeiter

Aus- und Fortbildung: fachbezogene Personalentwicklung, geeignete

Fortbildungsmalnahmen, regelmaRige Thematisierung im Rahmen der

Personalgesprache

o Jeder Mitarbeiter ist auf dem gleichen Stand, da alle an einer
Teamfortbildung zum Thema Préavention teilgenommen haben

e Erstellung eines Verhaltenskodex

e Aufhebung von gesellschaftlichen Tabus durch offenen Austausch und
Diskurs mit allen Beteiligten der Einrichtung; insbesondere mit den Eltern
und Familienangehdérigen der Kinder

e Beschreibung und Veréffentlichung von Beschwerdewegen fir Eltern,

Kinder, Mitarbeiter und Dritte

4. Risikoanalyse
4.1 Risikoanalyse im Allgemeinen

Die Risikoanalyse zeigt Situationen auf, in denen die padagogischen Fachkrafte
eine gewisse Macht haben. Dies gilt es zu reflektieren und sich bewusst zu
machen. Es geht darum, einen achtsamen und wertschatzenden Umgang mit den
Kindern zu pflegen und machtvolle Positionen aufgrund der Situation oder des '
Erwachsenseins nicht auszunutzen. Auerdem geht es bei der Risikoanalyse um
eine Enttabuisierung und Sensibilisierung. Es soll ein geteiltes, gemeinsames !
Verstandnis fur ,Risikosituationen” erarbeitet und eine sich daraus ergebende |
Umgangsweise entwickelt werden.

4.2 Risikoanalyse in unserer Einrichtung

Es ist das Anliegen unserer Einrichtung, mit Aufmerksamkeit und Objektivitét,
Alltagssituationen und Raumlichkeiten auf Risiken zu untersuchen und
MaRnahmen zum professionellen Umgang und zur Gefahrenminimierung
festzulegen. Die Risiken bestimmter Situationen zu benennen, ist ein wichtiger
Bestandteil unserer Transparenz. Wichtig ist, sich der Gefahren in unserer
Einrichtung bewusst zu sein und eine Kultur und ein Klima in der Einrichtung zu
schaffen und beizubehalten, welche Offenheit und Ehrlichkeit erméglicht. Im
Team und in Kleingruppen haben wir vieles besprochen und festgelegt.
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Die folgenden Situationen verdienen im Rahmen einer solchen Risikoanalyse aus

unserer Sicht eine besondere Betrachtung:
Handhabung von Nahe und Distanz

Einzelbetreuung
Wickeln
Toilettengang
Baden

Turnen
Nebenraum

Aufklarung in der Kindertagesstatte
Mittagsschlaf

Fotografieren

Freirdume fir Kinder und Aufsicht
Abhol- und Bring-Zeit

Umgang mit Geheimnissen

Fehlendes pad. Konzept
Fehlende Transparenz

Die folgenden Raumlichkeiten verdienen im Rahmen einer solchen Risikoanalyse

aus unserer Sicht eine besondere Betrachtung:
Kinderhausgebaude:

Windfang

Eingangsbereich

Putzkammer

Turnhalle / Schutzraum Waldkindergarten
Garderoben der Gruppen

Toiletten der Gruppen
Gruppenraume

Nebenrdume

Mensa

Gesamtkiiche fiir alle Gruppen
Abstellraum hinter der Gesamtkiiche
Hauswirtschaftsraum
Technikerraum

Elternwartebereich

Flur

Biro

Personaltoiletten

Personalzimmer

Schlafraume

Abstellkammer der Gruppenrdume

(" ?\,"‘.\\w 5
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Berlihrungen, Kérperkontakte, Kuscheleinheiten

Grenzuberschreitungen von Kindern — sog. Doktorspiele
Sexualisierte Sprache und verbalisierte Gewalt

Besonderheiten bei Ausfliigen, Ubernachtungen




Parkplatz vor dem Kindergarten
Garten
Fahrzeugschuppen

Gebiet des Waldkindergartens

In und um die Hitten herum ‘
Toilettenhduschen <
,Pinkelbaum” e
Selbstgebautes Tipi Zelt |
Hecken, dicke Baume, Asthaufen an verschieden Waldplatzen ;
Seilbahn !
Lehmhaus

Palettenhaus

Werkzeugschuppen

Holzpferd ,
Werkbank :
Matschkiiche |
Jagerstand ‘
Theater

Pavillon

Morgenkreisecken

Traktor

Der Laufweg vom Waldrand zum Kindergarten ;

5. Verhaltenskodex unserer Einrichtung

Bei allen aufgezahlten Dingen ist es im alltaglichen Umgang mit den Kindern auch
wichtig, diesen die notwendige Warme und Geborgenheit zu geben, die Kinder ;
bendtigen, um sich wohl- und angenommen zu fiithlen und sich in einer r
vertrauensvollen Umgebung positiv zu entwickeln.

Aus diesen Uberlegungen und Intentionen heraus wurde der nachfolgende |
Verhaltenskodex erarbeitet. Der Verhaltenskodex dient der klaren Regelung von |
bestimmten Situationen. Er bietet Schutz fur Kinder aber auch fir Eltern, J
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, indem ein klarer Rahmen geschaffen wird, der
Orientierung und Sicherheit bietet. Die Kinder sollen somit praventiv vor
Missbrauch und Gewalt sowie die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vor falschen
Verdéachtigungen geschitzt werden.

Es ist das Ziel, eine Orientierung fiir adaquates Verhalten zu geben und einen
Rahmen zu schaffen, der Grenzverletzungen und Missbrauch verhindert. Im
Mittelpunkt steht fir uns immer das Wohlergehen der uns anvertrauten Kinder.
Der Verhaltenskodex, so wie das Schutzkonzept im Ganzen, wurde mit dem
Trager, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Einrichtung partizipativ
erarbeitet. Dies ist wichtig, damit die Verhaltensregel moglichst praxisnah an den
Gegebenheiten der Einrichtung orientiert ist und von den Mitarbeitenden
mitgetragen wird.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Einrichtung (Auszubildende,
Studenten, Praktikanten usw. eingeschlossen) kennen den Inhalt des ;
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Schutzkonzeptes. Neue Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werden entsprechend
eingewiesen.

AufRerdem ist das Schutzkonzept in regelmaRigen Abstanden ausfiihrliches
Thema einer Teamsitzung, so dass sich das gesamte Team immer wieder
bewusst mit der Thematik von Missbrauch und Gewalt auseinandersetzt und das
Konzept immer wieder auf die Aktualitat hin prift.

5.1 Unser Umgang mit Ubertretungen des Verhaltenskodex

Manchmal passiert eine Ubertretung des Verhaltenskodex aus Versehen oder
aus einer Notwendigkeit heraus. Wir pflegen damit einen offenen Umgang, indem
wir den Vorfall aufarbeiten und mit der Leitung und ggf. dem Team besprechen.
Ein offener Umgang damit hilft, Kritikfreundlichkeit und Kritikoffenheit zu tiben.
Also halten wir Fehlverhalten nicht geheim oder verstecken es — so steigt nur die
Scham, Vertrauen wird verletzt und die Konsequenzen sind womdglich harter.
Niemand ist vor Fehlern gefreit. Wir lernen, unsere blinden Flecken
wahrzunehmen. Grundséatzlich kommt niemand sofort nach einem Fehler ,vor das
Arbeitsgericht®. Trotzdem muss Fehlverhalten je nach Schwere Konsequenzen
nach sich ziehen.

6. Distanz und Nahe

Die Verantwortung fur das richtige Verhalten von Néhe und Distanz liegt immer
bei den Erzieherinnen und Erziehern.

Alle Handlungen mit sexuellem Charakter z.B. Beriihrung von Brust und
Genitalbereich mit Ausnahme (beim Wickeln im Rahmen der notwendigen
Handhabungen) sind verboten. Aufgezeigte Grenzen der Kinder, aber auch der
Eltern, Erzieherinnen und Erzieher werden geachtet.

Die Einrichtung legt groRen Wert auf einen natirlichen und herzlichen Umgang
mit den Kindern, weshalb das Beriihren zum Trésten und Beruhigen
selbstverstandlich ist, wenn das Kind das Bedrfnis hiernach verbal oder
nonverbal aulert.

Darunter fallen ebenso Berthrungen im Spiel oder taglichen Umgang mit den
Kindern. Andere Bertihrungen bzw. Beriihrungen im Brust- oder Genitalbereich
sind grundsétzlich verboten.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fordern die Kinder nicht auf, sich aus
eigenem Interesse auf ihren Schof} zu setzen.

Die Kinder durfen nur auf den Schols genommen werden, wenn die Kinder das
Beddrfnis danach aulern bzw. zeigen, dies kann z.B. zum Trosten der Fall sein.
Das Kussen von Kindern durch Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ist untersagt.
Wollen Kinder die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen kiissen, so haben diese ihnen
durch eine angemessene natiirliche Reaktion zu vermitteln, dass sie nicht
gekusst werden wollen. Dem Kind wird auch erklart, warum das Kiissen in
unserem Kinderhaus nicht Gblich ist.

Falls der Kuss eines Kindes nicht vermieden werden konnte, so muss zum einen
klar erkennbar sein, dass der Kuss wirklich vom Kind ausgegangen ist und
unbedingt von Mund oder anderen Kérperteilen auf legitimere Stelle wie z.B.
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Wange ,umgelenkt‘ werden. Abweichungen von diesen Regeln werden
transparent behandelt und im Team oder mit den Eltern besprochen.

7. Das Schutzkonzept im padagogischen Alltag unseres
Kinderhauses
7.1 Einzelbetreuung

Ist eine Einzelbetreuung eines Kindes erforderlich, so geschieht dies immer in
Absprache mit weiteren Kollegen und Kolleginnen. Die Einzelbetreuung muss in
einem einsehbaren, offenen Raum stattfinden, der jederzeit von Eltern, Kindern
oder Kollegen und Kolleginnen betreten werden kann. Eine Einzelbetreuung kann
z.B. bei FérdermaBnahmen o.4. notwendig sein und erfolgt dann nach den
vorgenannten Regelungen.

Grundsétzlich findet jedoch jede Betreuung und jeder Dienst immer zu mind. zwei
Mitarbeitern oder alternativ mit zwei Erwachsenen statt, das kann im Zweifelsfall
z.B. auf Ausfliigen oder in anderen Situationen auch z.B. ein Elternteil sein.

7.2 Wickeln

Die Kinder suchen sich grundséatzlich die Person aus, von der sie gewickelt
werden wollen. Dies ist in der Regel die Bezugsperson fiir das Kind. Wenn
gewickelt wird, wird ein anderer Mitarbeiter oder eine andere Mitarbeiterin der
betreffenden Gruppe darlber informiert, so dass klar ist, dass sich ein Mitarbeiter
oder eine Mitarbeiterin mit dem Kind allein im Wickelbereich befindet. Muss ein
Kind gewickelt werden und der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin ist zurzeit allein
im Raum, so wird ein Kollege oder eine Kollegin aus einer anderen Gruppe
informiert, welcher bei Bedarf dann auch die Aufsicht tiber die restlichen Kinder
Ubernimmt. Der Wickelbereich ist furr die Zeit der Wickelsituation immer offen zu
halten. Es ist jedoch auch wichtig die Intimsphare des Kindes zu gewéhrleisten,
weswegen es in bestimmten Situationen auch ausreicht, die Tiire zum
Wickelbereich nur einen spaltbreit offen zu halten. Neue padagogische
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen oder Jahrespraktikanten und
Jahrespraktikantinnen wickeln erst nach einer Eingewséhnungsphase und einer
Phase des Kennenlernens; auBer ein Kind wiinscht dies explizit.
Kurzzeitpraktikanten und Kurzzeitpraktikantinnen werden nach Einschatzung des
padagogischen Personals in den Wickeldienst integriert oder davon befreit.

7.3 Toilettengang

Die Kinder werden nur auf die Toilette begleitet, wenn sie wirklich Hilfe benétigen.
Kinder, die schon selbstandig sind, gehen allein zur Toilette. Der begleitende
Mitarbeiter oder die begleitende Mitarbeiterin meldet sich wie unter ,Wickeln*
beschrieben bei seinem Kollegen oder ihrer Kollegin ab.

Auch in dieser Situation ist gewahrleistet, dass die Zugangstiir zum Toilettenraum
immer einen Spalt offen ist. Ferner werden mit den Kindern auch Toilettenregeln
besprochen.
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e Der Toilettengang erfolgt einzeln
e Personal bleibt vor der Tur, wenn das Kind es wiinscht
e Kein Kind schaut tiber die Toilettenw&nde hinein

7.4 Wasserspiele im Garten

Wird im Sommer gebadet oder mit Wasser gespielt, tragen die Kinder
Badekleider oder Badewindeln. Muss sich ein Kind im Bereich des
AuBengeléndes, Gruppenraumes 0.4. umziehen, sorgt das padagogische
Personal fiir ausreichenden Sichtschutz und fiir die Wahrung der Intimsphére des
Kindes. Kinder werden nur in Ausnahmefallen und nach Absprache mit der
Gruppenleitung in der Einrichtung geduscht. Auch dabei ist die Tiire zum
Duschraum immer mindestens einen spaltbreit offen zu halten.

7.5 Doktorspiele

Das Entdecken des Kérpers gehort zur normalen Entwicklung eines Kindes.
Dabei brauchen die Kinder eindeutige Regeln, um ihre eigenen, persénlichen
Grenzen und die der anderen Kinder wahrzunehmen und zu lernen, diese zu
achten.

Fur Doktorspiele gelten in der Einrichtung folgende Regeln:

e Jedes Kind bestimmt selbst seine Spielpartner; dabei wird darauf geachtet,
dass die Kinder ungefahr gleichaltrig und in ungefahr dem gleichen
Entwicklungsstand sind.

e Die Kinder beriihren sich nur so viel, wie es flr den einzelnen angenehm
ist.

¢ Kein Kind tut dem anderen weh.

e Niemand steckt einem anderen Kind etwas in eine Kérperéffnung.

o GroRere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene haben bei Doktorspielen
nichts zu suchen.

e Doktorspiele sind eindeutig Spiele zwischen Kindern, weshalb Erwachsene
— sprich auch padagogisches Personal — nicht an kindlichen Handlungen
teilnehmen.

Solche Spiele sind aber auf jeden Fall durch einen Erzieher oder Erzieherin zu
beobachten. Es ist zu gewahrleisten, dass der Erzieher oder die Erzieherin
jederzeit in das Spiel eingreifen konnte, wenn ein Machtgefalle, ein
Verletzungsrisiko oder eine missbrauchliche Handlung zwischen den Kindern
stattfinden wirde. Um ein Machtgefalle zwischen den Kindern im Vorfeld schon
zu vermeiden, sollten die beteiligten Kinder — wie oben in den Regeln bereits
aufgefiihrt - etwa im gleichen Alter bzw. Entwicklungsstand sein. Wenn ein Kind
in die Phase kommt, wo es den Kdrper erkunden mdéchte, soll ein Austausch
zwischen dem padagogischen Personal und den Eltern stattfinden, um einen
transparenten, offenen, natirlichen und professionellen Umgang mit dem Thema
Kérper und Sexualitat zu ermdglichen. Jede Form der sexualisierten Sprache ist
verboten, insbesondere Beschimpfungen, abfllige Bemerkungen u.&.
Verbalisierte Gewalt wird nicht geduldet.
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7.6 Sprache

Die Geschlechtsteile werden anatomisch korrekt und einheitlich benannt. Damit
soll den Kindern das entsprechende Vokabular gegeben werden, um sich richtig
und vor allem sachlich (ohne Schamgefihl) ausdriicken zu kénnen.

Unsere Einrichtung einigt sich auf folgende Begriffe wie Penis, Scheide,
Schamlippen, Brust, Hoden und Po. Es ist nicht die Aufgabe der Einrichtung, die
Kinder in Sexualkunde aufzuklaren. Stellen die Kinder aber konkrete Fragen,
werden diese auf jeden Fall altersgerecht und dem Entwicklungsstand
angemessen beantwortet. Die Eltern werden im Einzelfall dartiber durch die
betreffende Erzieherin oder dem Erzieher informiert.

7.7 Schlafen im Kinderhaus

Bei der Schlafsituation ist ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin im Schlafraum
anwesend, der jederzeit von Kollegen oder Kolleginnen spontan tberpriift werden
kann und auch unregelmafig Giberprift wird. Sofern das Kind dies ausdriicklich
winscht oder es der Beruhigung dient darf es am Kopf, Riicken, Arm oder Hand
bertihrt werden. Notwendige Bertihrungen im vorgenannten Sinne finden niemals
unter einer Decke o0.4a. statt.

Die Eltern werden uber die Art des individuellen Einschlafrituals informiert.

Jedes Kind liegt auf seinem eigenen Schlafplatz. Der Mitarbeiter oder die
Mitarbeiterin hat grundsatzlich eine Sitzgelegenheit im Schlafraum und befindet
sich nur bei Bedarf (z.B. zwecks Beruhigung des Kindes) in unmittelbarer Nahe
zum Kind. In jedem Schlafraum ist ein Babyphone mit Kamera.

7.8 Fotos im Kinderhaus

Von den Kindern werden lediglich Fotos fir berufliche Zwecke wie z.B. fiir die
Entwicklungsdokumentation, die Abschiedsbticher, Portfoliomappen, KitainfoApp,
Homepage oder Pressemitteilungen gemacht.

Die Eltern sind hiertiber im Vorfeld informiert und unterschreiben zeitgleich mit
dem Betreuungsvertrag eine entsprechende Einverstandniserklarung. Den Eltern
ist natlrlich der Widerruf dieser Erlaubnis jederzeit vorbehalten. Die Kinder diirfen
nur fotografiert werden, wenn sie dies méchten und sie angemessen bekleidet
sind. Fotos in der Wickelsituation, beim Toilettengang oder dhnliches sind
untersagt.

7.9. Aufsicht in unserem Kinderhaus

Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind sich ihrer Aufsichtspflicht bewusst. Die
Kinder werden selbstversténdlich Gber den gesamten Zeitraum ihres Aufenthaltes
in der Einrichtung durch das padagogische Personal betreut und beaufsichtigt.

Im Alltag missen den Kindern aber trotzdem angemessene Freirdume gelassen
werden, in denen durch Partizipation, Eigensténdigkeit und Privatsphéare ihre
Entwicklung geférdert wird.

N 10
RTTre Stand Juli 2024

KINDERTAGESSTATTE
PETTSTADT




L ) }\.\ \ %

‘anna

Die Vorgabe des Zeitrahmens, des Ortes und der Konstellation flir solche
Freiraume obliegt den Erziehern und Erzieherinnen, die diese Entscheidung je
nach Entwicklungsstand, Bediirfnis und Interesse der Kinder treffen.
Grundsétzlich wird aber auch in einem regelméaBigen Zeitabstand das Spiel bzw.
der Aufenthalt der Kinder unauffallig kontrolliert und beobachtet.

Dies gilt insbesondere fiir alle Raume, welche die Kinder in der Einrichtung
nutzen. Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf schlecht einsehbare Ecken,
Eingangsbereich, Spielecken auBerhalb der Gruppenraume, Kuschelecken oder
abgelegene Bereiche im AuRengelande.

7.10 Abhol- und Bringphase

In der Zeit der Bring- und Abholsituation, also in der Zeit, in der die Eingangstur
von auflen gedffnet werden kann, haben die Erzieherinnen und Erzieher immer
den Eingangsbereich im Auge, so wird z.B. gewahrleistet, dass die Kinder nicht
von unberechtigten Dritten abgeholt werden und Unbefugte die Einrichtung
betreten. Die abholberechtigten Personen, die dem p&adagogischen Personal
nicht bekannt sind, miissen sich durch den Personalausweis ausweisen.
Abgeholte Kinder miissen sich bei ihrem Erzieher oder ihrer Erzieherin bewusst
verabschieden.

7.11 Umgang mit Geheimnissen

Durch thematische Gesprache und Spiele zur Selbststarkung bringen wir den
Kindern das Thema ,gute” und ,schlechte” Geheimnisse naher. Gute
Geheimnisse darf man fir sich bewahren, aber schlechte Geheimnisse sollte man
einer Vertrauensperson unbedingt anvertrauen. Dazu gibt es klare und fur Kinder
nachvollziehbare Kriterien:

e Uber gute Geheimnisse freut man sich. Sie, zu bewahren, ist aufregend
und spannend. Gute Geheimnisse erzeugen gute Gefiihle.

e Bei schlechten Geheimnissen bekommt man ein komisches Gefihl;
vielleicht muss man sogar weinen oder hat Angst, wenn man an das
Geheimnis denkt. Schlechte Geheimnisse erzeugen schlechte Gefiihle.

e Wir ermutigen die Kinder, solche Gefiihle zu benennen und starken die
Kinder darin, dass es kein ,,Petzen” oder ,Verraten® ist, wenn man sich
jemandem mit einem schlechten Geftihl anvertraut.

7.12 Ausfliige / Ubernachtungen

Ausflige finden auf Gruppenebene oder Gruppenubergreifend statt. Es sind
immer mind. zwei Mitarbeiter oder Mitarbeitende zur Betreuung anwesend. Sollte
dies nicht gewahrleistet werden kénnen, so sind weitere Betreuungspersonen aus
der Elternschaft hinzuziehen. Diese werden von den Mitarbeitern oder
Mitarbeiterinnen in ihre Aufgabe und Verantwortlichkeit vor Beginn des Ausfluges
eingewiesen:
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e Es istimmer ein Handy, eine Erste Hilfe Tasche und Notfallnummern
mitzufithren. Durch regelméaBiges Durchzahlen der Kinder wird u.a.
sichergestellt, dass die Gruppe zusammenbleibt.

e Die Ziele der Ausfliige werden altersspezifisch festgelegt und
beriicksichtigen die Kompetenz der Kinder.

e Die Verkehrskompetenz wird einmal im Jahr in Kooperation mit der Polizei
bei den Kindern im Alter von 6 Jahren geschult.

e In unserer Einrichtung findet einmal jahrlich mit den Vorschulkindern die
Ubernachtung statt. Dabei sind mindestens zwei Erzieherinnen oder
Erzieher des Kinderhauses anwesend (und ein — zwei in Rufbereitschaft).

e Wahrend des Kinderhausmorgen sind alle Turen in der Regel gedffnet.
Somit bekommt man immer mit wo sich ein Kind gerade befindet. Im
Nebenraum darf die Tir von den Kindern geschlossen werden.

* Im eingezdunten AuBengelande halten sich die jiingeren Kinder
grundsatzlich nur auf, wenn eine Aufsichtsperson ebenfalls im
AuRengeldnde anwesend ist und die dlteren Kinder diirfen im Sichtfeld der
Bezugspersonen auch alleine in den Garten.

7.13 An- und Ausziehsituationen / Umziehsituationen wenn ein
Kind eingenédsst hat

Die Kinder ziehen sich dem Alter entsprechend im Waschraum oder der
Garderobe selbst um. Bei jiingeren Kindern hilft ein Mitarbeiter oder eine
Mitarbeiterin beim Umziehen. Dabei ist die Waschraumtiir immer einen Spalt breit
gedffnet.

7.14 Respektvoller Umgang — Sanktionen

Wir begleiten Kinder in unserer Einrichtung auf ihnrem Weg der Sozialisierung und
vermitteln ihnen Hilfen, Klarheit, Orientierung und Verstandnis im Umgang
miteinander.

Dabei sind padagogische Konsequenzen wichtig, um Kindern zu vermitteln, dass
ihre unerwiinschten Verhaltensweisen Auswirkungen haben.

Unsere Vorgehensweise richtet sich nach dem Alter des Kindes, seinem
Entwicklungsstand, seiner Sozialisation und der padagogischen Zielsetzung.
Dariiber hinaus werden erzieherische Handlungen fiir das Kind individuell,
zeitnah und lésungsorientiert entschieden. Uns ist es wichtig, dass
abgesprochene Regeln fir alle gelten und eingehalten werden.

In unserer Einrichtung achten wir auf einen respektvollen Umgang miteinander.
Jegliche Form von Gewalt ist unzulassig. Dies umschliet sowohl die kdrperliche
als auch die verbale Gewalt. Mitarbeitende sind ein Vorbild fiir die Kinder.

8. Beschwerdemanagement
8.1 Beschwerdemanagement im Allgemeinen

Im Kontext von Pravention sexualisierter Gewalt und Missbrauch ist es wichtig,
dass es transparente, offene und auch anonymisierte Méglichkeiten der
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Kommunikation und Mitteilung von Beschwerden im Allgemeinen und von
Verdachtsfallen im Besonderen gibt.

Es ist deshalb ein wichtiger Bestandteil des Schutzkonzeptes allen Beteiligten der
Einrichtung — Kindern, Eltern, Mitarbeitern, Mitarbeiterinnen und anderen Dritten —
gleichermafen Wege aufzuzeigen, Uber die Beschwerden laufen kénnen.

8.2 Beschwerdemanagement in der Einrichtung

Ein gelungenes Beschwerdemanagement liegt dann vor, wenn eine positive
Beschwerdekultur besteht, wo Konflikte jeglicher Art nicht als stérend, sondern
als notwendiger Entwicklungsprozess der Einrichtung verstanden und anerkannt
werden. Deshalb versuchen wir eine Atmosphéare zu schaffen, in der Probleme
und Fragen artikuliert werden dirfen, und eine Grundhaltung zu etablieren, in der
Beschwerden dazu dienen, die Einrichtung zum Wohle der Kinder
weiterzuentwickeln. Das gemeinsame Arbeiten an Problemen soll auch dazu
dienen, die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern zu férdern.

Der grundsatzliche Weg bei Konflikten oder Beschwerden ist wie folgt:

e Gesprach mit den beteiligten Personen

o Einbeziehung der Gruppenleitung oder des Elternbeirates
e Einschaltung der Einrichtungsleitung

e Einschaltung des Tragers

Sich beschweren zu kénnen, ein offenes Ohr zu finden, bedeutet Vertrauen
aufzubauen und Hilfe zu bekommen!
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Vorfall

Mitarbeiter ©="=)>  wendensichan <= Betroffene
Gruppeﬁleitung l 7 Austausch mit

Sorgeberechtigten

| \!

I

N 4

Einrichtungsleitung: Frau Susanne Valk
Ansprechperson fiir Pravention sexualisierte Gewalt:
Denise Brodmerkel & Manuela Kunze

— ‘
|
|
|
| |

Einbeziehung des Skf Bambefg e.V. Beratungsételle Bamberg

Elternbeirats - Notruf bei sexueller ., Fachkraft Frau MédI
" " Gewalt -7 Telefon 0951/29957-30

Telefon 0951/98687-30

\
|
i 4

Einschaltung des Tragers:  Katholische Kirchenstiftung Maria Geburt

Hauptstr. 27, 96158 Frensdorf
Telefon 09502/921080

8.3 Beschwerden von Kindern

Darum ist es wichtig, den Kindern zu vermitteln, dass sie sich mit all inren Sorgen,

Angsten, Streitigkeiten, Konflikten, Bediirfnissen und Beschwerden an einen
Erwachsenen wenden kénnen, um dort Unterstiitzung und Hilfe zu erfahren. Je
friher ein Kind erlebt, dass es von einem Erwachsenen, dem es sich mit seinen

Sorgen anvertraut, wahrgenommen wird, desto eher wird es den Mut finden, auch
schwerwiegende Grenzverletzungen oder Missbrauch zu melden.

In diesem Sinne versuchen wir in unserer Einrichtung, die Kinder zu erziehen und
sie zu beteiligen. Die Kinder haben nach dem Sozialgesetzbuch das Recht darauf
an allen sie betreffenden Entscheidungen (gem. Entwicklungsstand) beteiligt zu
werden. Das bedeutet auch, dass sie mit ihren Wiinschen und Bedtirfnissen ernst
genommen werden und somit die Moglichkeit haben miissen, diese auch in Form
von Beschwerden zum Ausdruck zu bringen.

Wir bestarken die Kinder stets darin, sich mitzuteilen. Wir wertschatzen ihre
Anliegen und gehen angemessen darauf ein.

Wir motivieren sie regelmaBig aktiv z.B. im Morgenkreis, Freispielzeit oder in
Ruhezeiten zum freien Erzahlen.

Beschwerden und Wiinsche flieBen so in unsere tagliche Arbeit mit ein.
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Sollte sich ein Kind aufgrund eines erlebten Missbrauchs oder eines sein Wohl
gefahrdenden Geschehens an eine Erzieherin oder einen Erzieher gewendet
haben bzw. ihr oder ihm etwas anvertraut haben, so ist dartiber unverziiglich die
Gruppenleitung und die Leitung zu informieren. Es wird dann gemeinsam
Uberlegt, wie mit der Situation umgegangen wird. Ware im konkreten Fall die
Leitung selber betroffen, so hat der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin die Aufgabe,
dies an den Trager weiterzugeben.

Bei Kenntnisnahme oder Vermutung von sexualisierter Gewalt oder Missbrauch
gegen Kinder haben alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen die Verpflichtung, dies
auch dem Trager mitzuteilen, um mogliche Befangenheitsmomente innerhalb der
Einrichtung auszuschlieRen.

8.4 Beschwerden der Eltern

Die Eltern sind ein wichtiger Bestandteil des Kinderhaus Lebens und fiir die
Umsetzung des Erziehungsauftrages ein unerlasslicher Partner. Insofern kommt
den Eltern auch eine sehr wichtige Aufgabe bei der Umsetzung des
Schutzkonzeptes zu.

Eltern haben jederzeit die Moglichkeit, ihre Beobachtungen, Wiinsche und
Beschwerden zu artikulieren. Dazu dienen spontane Tiir- und Angelgespréche,
Eltern- und Informationsabende, Entwicklungsgesprache und individuell
vereinbarte Gesprachstermine. Letztere sind sowohl mit der Erzieherin und dem
Erzieher als auch der Gruppenleitung oder auch der Leitung mdglich.
Grundsaétzlich wird im Fall einer Beschwerde immer erst das Gespréch mit den
Beteiligten gesucht. Je nach Schwere der Beschwerde wird die Gruppenleitung
und Leitung hinzugezogen. Kann der Konflikt nicht intern gelést werden, dann
wird der Trager eingeschaltet.

Bei ganz schwerwiegenden Beschwerden im Hinblick auf Vorfallen von
sexualisierter Gewalt kénnen sich die Eltern auch jederzeit an die betreffenden
Stellen im Erzbischéflichen Ordinariat Bamberg wenden.

8.5 Beschwerden von Mitarbeitenden

Auch die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Einrichtung haben jederzeit die
Méglichkeit ihre Wiinsche und Beschwerden mitzuteilen. Dies kann in den
regelmaRigen Dienst- und Teamgesprachen oder in individuell vereinbarten
Mitarbeitergesprachen erfolgen.

Der Versuch der Konfliktlésung wird auch hier in respektvoller und professioneller
Weise zunéachst mit den Betroffenen gesucht. Ist das nicht méglich, werden die
Gruppenleitung und dann die Leitung eingeschaltet. Die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen haben aber auch immer die Méglichkeit sich direkt an den Trager
Zu wenden.

Bei Kenntnisnahme oder Vermutung von sexualisierter Gewalt oder Missbrauch
gegen Kinder haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Pflicht der
entsprechenden Mitteilung. Diese Mitteilung erfolgt in solchen Fallen immer direkt
auch an den Trager, um mégliche Befangenheitsmomente innerhalb der
Einrichtung auszuschlief3en.
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8.6 Beschwerden von Dritten

Auch alle anderen Personenkreise (z.B. GroReltern, andere Familienangehérige,
Ehrenamtler, usw.), die nicht explizit in den vorgenannten Abschnitten erwéahnt
sind, die aber auch auf irgendeine Art und Weise Kontakt zu der Einrichtung
haben, kénnen ihre Bedenken und Beschwerden vorbringen.

Hierzu stehen ihnen die gleichen Wege offen wie den Eltern. Sie kénnen die
Ansprechperson zur Préavention fur sexualisierte Gewalt, die Leitung, den Tréager
oder bei besonders schweren Verdachtsmomenten auch den Interventions- oder
Préaventionsbeauftragten des Erzbistums Bamberg kontaktieren. Siehe hierzu
bitte ebenfalls die Kontaktdaten am Ende des Schutzkonzeptes.

9. Stdrkung von Kindern
9.1 Nein - Sagen

Schon im Freispiel durfen Kinder ihre Spielpartner selber wahlen. Sie diirfen auch
,Nein“ sagen zu Spielinhalten, Spielpartner und anderen Situationen. Die
beteiligten Kinder und die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen miissen dies
akzeptieren. So uben die Kinder schon im Alltag, mit ihren eigenen Grenzen und
denen der anderen umzugehen und ihre Grenze auch klar zu artikulieren.

9.2 Besprechungen im Morgenkreis

Kinder sind aktiv an der Gestaltung ihres Bildungsprozesses und ihrer
Entwicklung beteiligt. Sie Ubernehmen dabei die ihrer Entwicklung angemessene
Verantwortung. Sie sind neugierig, wissensdurstig und haben viele Fragen. Sie
bestimmen entwicklungsangepasst tiber die Planungen und Entscheidungen mit,
die sie und ihre Gruppe betreffen z.B.

e Projekte oder Workshops
e Regeln fur den Alltag des Kindergartens
o Konfliktidésungsmdglichkeiten

Einmal wéchentlich werden nach demokratischen Prinzipien die Ideen der Kinder
in den Morgenkreis eingebracht und bearbeitet. Die Kinder lernen dadurch, ihre
Meinung zu &uRern, sie erfahren Selbstwirksamkeit und merken, dass es sinnvoll
ist, sich zu beteiligen. Wir unterstiitzen die Kinder z.B., wenn sie selber keine
Lésung fur einen Konflikt oder ein Problem finden.

Unsere Regeln fiir diesen Morgenkreis:

alle sind gleichberechtigt

alle sollen gehért werden

es spricht immer nur einer

einer leitet das Gesprach (Mitarbeiter oder Kind)
alle kdnnen Lésungsvorschléage einbringen
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Kinder stimmen z.B. einen Vorschlag mit Handzeichen, Steinen, Bildern u.&. ab
Ergebnisse werden dokumentiert und visualisiert.

Wir unterstitzen die Kinder in ihren Starken, méchten aber auch Schwachen
ausgleichen. Dadurch hat das Kind Erfolgserlebnisse und bekommt ein positives
Selbstbewusstsein. Es lernt, sich einzuschatzen und eigene Schwachen und
Starken zu erkennen. Durch Lob und angemessene Riickmeldung werden diese
Fahigkeiten ausgebaut und gefestigt.

9.3 In der Freispielzeit

Im Freispiel suchen die Kinder sich ihren Spielbereich und ihre Spielméglichkeit
selber aus, z.B. das Spielen in der Puppen- oder Bauecke, beim Gruppenwechsel
oder im Bewegungsraum.

In Rollenspielen, durch Bewegung, Musik und durch Bilderbuchbetrachtungen
und Gespréche im Stuhlkreis arbeiten wir Konflikte gezielt auf. Die Kinder werden
ermutigt, eigene Gefiihle zu benennen und auszudriicken. Die Kinder merken,
dass sie wichtig sind und jeder Einzelne von ihnen ernst genommen wird. Sie
lernen ebenfalls Probleme selbstandig zu I6sen und damit umzugehen.

Sie missen auch mal zu Gunsten eines anderen verzichten, dadurch lernen sie
mit starken Gefuihlen und anderen Interessen umzugehen. Es werden Strategien
ausprobiert, Konflikte und Streitigkeiten gewaltfrei zu I6sen. Dadurch lernen sie
intensiv, soziale Erfahrungen zu machen. Hier helfen die Rituale, Regeln und die
Tagesstruktur im Kinderhaus, welche den Kindern Sicherheit und Verlasslichkeit
bieten. Eine Erziehungshaltung, die das kindliche Selbstbewusstsein starkt und
die Selbstbestimmung tiber den eigenen Kérper schult, ist die Basis jeder
Vorbeugung. Denn willensstarke Kinder, die dazu ermutigt werden, ihre
Empfindungen ernst zu nehmen und ihren Gefiihlen zu vertrauen, sind weniger
beeinflussbar als gehorsame und angepasste Kinder.

Situationen wie Streitigkeiten, Raufereien und Beladstigungen, die leider zum
Allitagsleben von vielen Kindern gehéren, werden thematisiert und aufgegriffen.
Indem konkrete Anlasse im Stuhlkreis besprochen werden, lernen die Kinder u.a.
ihre Erlebnisse und Gefiihle mitzuteilen, ihre Angste zu tiberwinden, Nein zu
sagen und sich klar abzugrenzen.

10. Einbeziehung der Eltern

Das Kinderhaus ist eine familienunterstiitzende Bildungseinrichtung und insofern
ist die gute Zusammenarbeit zwischen padagogischem Fachpersonal einerseits
und Eltern anderseits nicht nur gewiinscht, sondern absolut notwendig, um die
bestmdgliche Bildung und Entwicklung des Kindes zu erreichen. Die
Zusammenarbeit mit den Eltern ist fester Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit, um das Kind zu verstehen sowie die individuellen Entwicklungsschritte des
Kindes unterstiitzen zu kénnen. In vielfaltigen Elterngesprachen (z.B. Tiir- und
Angelgesprachen, verabredeten Gesprachen, gegenseitigem
Informationsaustausch) steht das Kind und seine Entwicklung im Mittelpunkt. Wir
férdern so gegenseitiges Versténdnis und Vertrauen und profitieren von
unterschiedlichen Kompetenzen und Sichtweisen.
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Um eine mdglichst gelingende Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den
Eltern zu garantieren, nutzen wir verschiedene Méglichkeiten wie:

e Themenspezifische Elternabende

e Elterngesprache, zum Teil auch mit Therapeuten (Frihférderkraft,
Kinderarzt, etc.)

Tur- und Angelgesprache

Gesprache uber den Entwicklungsstand des Kindes

Elternbeirat

Feste, Feiern und weitere Aktionen gemeinsam mit den Eltern

Wir méchten die Eltern an dieser Stelle nochmals ermutigen, die vielfaltigen
Wege der Kontakt und Gesprachsaufnahme mit uns zu suchen, gerade weil Sie
ein wichtiger Bestandteil bei der Umsetzung des Praventionsschutzkonzeptes
sind. Sie kennen ihre Kinder am besten und Sie sind in der padagogischen Arbeit
unserer Bildungseinrichtung unverzichtbar. Es gilt gemeinsam eine Kultur der
Achtsamkeit zu leben und Organisationsstrukturen zu schaffen, die Missbrauch
verhindern.

11. Personalauswahl, Personalfiihrung und Aus- und Fortbildung

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Einrichtung sind der wichtigste
Bestandteil bei der Umsetzung des Schutzkonzeptes und bei der
Praventionsarbeit.

Der Auswahl von geeignetem und qualifiziertem Personal kommt daher eine
besondere Bedeutung zu. Insofern wird darauf geachtet, dass neben der
fachlichen Qualifikation auch die personliche Eignung eines Bewerbers gegeben
ist.

Dies wird nicht nur durch die zwingend erforderliche Vorlage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses, welches nicht alter als 3 Monate sein darf, und dessen
turnusméaRige erneute Abfrage gewahrleistet. AuBerdem unterschreiben die
Mitarbeiter eine sog. Selbstverpflichtungserklarung.

Daneben werden im Bewerbungsgesprach selber besonders u.a. auch folgende
Themenbereiche besprochen:

Christliche Werteorientierung / erforderliche Grundhaltung von Wertschétzung,
Achtsamkeit und Respekt

Angemessener Umgang mit Nahe und Distanz

Belastbarkeit, Problemlésungsverhalten, Umgang mit Konflikten und
Beschwerden, Kritikfahigkeit

Besondere Ausbildungen im Bereich sexualisierter Gewalt gegen Kinder.

Wir wissen, dass es nicht ausreicht, alleine ein Schutzkonzept zu entwickeln,
sondern der Inhalt dieses Schutzkonzept muss immer wieder durch Austausch
und Reflexion aufgearbeitet, aktualisiert und gelebt werden.

Neuen Mitarbeitern wird das Schutzkonzept ausgehéndigt und erlautert. Die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unterschreiben, den Erhalt des Konzeptes und
erklaren, dies in ihrer taglichen Arbeit umzusetzen. An Aus- und Fortbildungen
wird teilgenommen.
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Um die Nachhaltigkeit des Themas ,Pravention sexualisierter Gewalt*
sicherzustellen und es zum integralen Bestandteil der Arbeit werden zu lassen,
schreibt die Praventionsordnung vor, die Kenntnisse und das Wissen der
Mitarbeitenden immer wieder aufzufrischen.

Aus diesem Grunde hat der Trdger gemeinsam mit der Einrichtungsleitung
dafiir Sorge zu tragen, dass die Mitarbeitenden informiert, geschult und in
einer angemessenen Frist an Fortbildungsveranstaltungen rund um den
Themenbereich Pravention teilnehmen.

12. Nachhaltige Umsetzung

Alle Bestrebungen zum Schutz und alle praventiven MaRnahmen sind auch unter
dem Fokus der dauerhaften Qualitatssicherung zu sehen. Durch die dauerhafte
und nachhaltige Implementierung von festen Schutzstandards und von
Verhaltenskodizes geben wir Kindern Sicherheit, sich in unseren Raumen
angstfrei zu bewegen und machen gleichzeitig potentiellen Tatern deutlich, dass
wir einen achtsamen Blick haben, dass wir hinsehen und schiitzen. Dies ist eine
nicht zu unterschatzende Sicherheitsbarriere in der Praventionsarbeit.

13. Intervention und nachhaltige Aufarbeitung

Sollte sich ein Verdachtsfall in der Kindertagesstatte ergeben, greift zuerst das
Beschwerdemanagement (siehe Grafik Seite 13)

Jeder Schritt wird ausfiihrlich dokumentiert, genauso wie Protokolle der
stattgefundenen Gesprache.

Sobald der Verdachtsfall der Missbrauchsbeauftragten gemeldet wird, greifen die
Leitlinien fir den Umgang mit sex. Missbrauch durch Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen an Schutzbefohlenen (siehe Grafik im Anhang letzte Seite)
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14. Kontaktadressen

Kinderhaus Leitung

Susanne Volk

Schulstralle 12 a

96175 Pettstadt

Email: leitung@kita-pettstadt.de

Trager
Katholische Kirchenstiftung Maria Geburt

Herr Pfarrer Albert Muller
Hauptstr. 27

96158 Frensdorf

Telefon 09502/921080

Koordinierungsstelle zur Pravention sexuelle Gewalt
Erzbischofliches Ordinariat Bamberg

Monika Rudolf

Kleberstr. 28

96047 Bamberg

Telefon 0951/5021640

Email: monika.rudolf@erzbistum-bamberg.de

Magdalena Oppelt

Kleberstr. 28

96047 Bamberg

Telefon 09543/418721

Email: magdalena.oppelt@erzbistum-bamberg.de

Rechtsanwaltin extern

Eva Hastenteufel-Knorr

Ringstr. 31

96117 Memmelsdorf

Telefon 0951/40735525

Email: kanzlei-hastenteufel@t-online.de

Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Eltern

Caritas Beratungshaus Geyersworth
Geyersworthstr. 2

96047 Bamberg

Telefon 0951/2995730
eb@caritas-bamberg.de

Notruf SKf Bamberg
Heiliggrabstr. 14
96052 Bamberg
Telefon 0951/98687-30
info@skf-bamberg.de
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Pettstadt, 30.04.2024

Kirchenstiftung Maria Geburt Kindertagesstatte St. Anna
gez. Peter Beierwaltes gez. Susanne Volk
Kindergartenbeauftragter Einrichtungsleitung
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Schutzkonzept
zur Pravention von sexualisierter
Gewalt
unserer Kindertagesstatte St. Anna

KINDERTAGESSTATTE
PETTSTADT

KiTa St. Anna Kinderhort
Schulstr. 12
96175 Pettstadt
Telefon: 09502/4900111
Email: leitung@kita-pettstadt.de
Homepage: www.kita-pettstadt.de




1. Einleitung

Als Mitarbeiter, Mitarbeiterinnen und Trager einer katholischen
Schulkindbetreuung betreuen wir die uns anvertrauten Kinder und tragen eine
groRe Verantwortung fur deren korperliches, geistiges und seelisches Wohl.
Deshalb ist es unsere Pflicht sie vor jeder Form von Ubergriffen, Missbrauch,
Vernachlassigung und Gewalt zu schitzen.

Unsere Schulkindbetreuung ist ein sicherer Raum, der Kindern Freirdume in ihrer
altersgemafen Entwicklung lasst. Auffalligkeiten und deren mégliche Ursachen
werden beobachtet und dokumentiert. Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen tragen
dazu bei, eine Atmosphéare zu schaffen, die diesem Auftrag gerecht wird. Unser
Schutzkonzept soll das Recht auf eine gewaltfreie Umgebung und Erziehung in
einem institutionell geschiitzten Rahmen sicherstellen.

Unser tagliches Arbeiten mit den Kindern und im Team wird von einer
Grundhaltung getragen, die durch Wertschatzung, Respekt, Achtsamkeit und
Vertrauen charakterisiert wird.

Diese Werte stehen im Mittelpunkt unseres Tuns und Handelns:

Wir begegnen Kindern mit Wertschatzung, Respekt und Vertrauen.

Wir achten ihre Rechte und individuellen Bedurfnisse.

Wir stérken ihre Persénlichkeit.

Wir nehmen ihre Gefiihle ernst und sind ansprechbar fiir ihre Themen und
Probleme.

Wir respektieren und wahren ihre persénlichen Grenzen.

e Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.
e Wir wahren die Intimsphére aller Beteiligten.

Das Team der Schulkindbetreuung St. Anna

2. Warum ist ein Schutzkonzept wichtig
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Mit unserem Schutzkonzept haben wir ein gemeinsames Verstiandnis von
Kinderschutz geschaffen, das fir alle verbindlich ist. Es gibt uns Orientierung und
Handlungssicherheit, um im Notfall bestméglich zu begleiten und zu unterstiitzen.
Diese Handreichung wird folgenden Personen im Einstellungsgesprach /
Erstgesprach an die Hand gegeben, um ihnen auch deutlich zu machen, wie
wichtig dieses Instrument ist:

e neue padagogische Krafte
e Jahrespraktikanten/innen
e externe Krafte

3. Institutionelles Schutzkonzept
3.1 Grund fiir das Schutzkonzept

Das institutionelle Schutzkonzept, welches vom Trager und padagogischen
Personal erarbeitet wurde, schafft uns transparente Strukturen, damit die uns
anvertrauten Kinder an einem geschutzten Ort ihre Personlichkeit, ihre
Fahigkeiten, ihre Bedirfnisse und ihre Begabungen in inrem eigenen Tempo
entfalten kénnen. Dabei ist es insbesondere die Aufgabe des Schutzkonzeptes:

e Transparenz als Grundlage von Vertrauen zu schaffen.

e Dem Schutz von méglichen Opfern zu dienen und organisatorische
Sicherheitsbarrieren aufzubauen, die Missbrauch verhindern helfen.

e Eine pddagogisch adaquate Einschatzung und Beurteilung von Situationen
und Risikofaktoren zu erreichen.

e Ubergriffe und Fehlverhalten zu verhindern und durch den
Verhaltenskodex konkrete Richtlinien vorzugeben.

e Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bei ihrer Arbeit mit den Kindern zu
schutzen.

e Transparenz, Klarheit und Sicherheit tber die Meldewege bei
Verdachtsfallen zu schaffen und aufzuzeigen.

e Eine immer wiederkehrende Sensibilisierung, Aufklarung und Schulung im
Rahmen der Pravention zu erreichen.

3.2 Formen der Grenziiberschreitungen

Fur unsere Einrichtung haben wir mégliche Formen der Grenziiberschreitung und
Machtausubungen festgelegt und Sie dann in verschiedene Bereiche aufgeteilt:

e Unabsichtliche Grenzverletzungen, die die Personlichkeit und Entwicklung
einengen, resultieren aus personlichen und/oder fachlichen
Unzulanglichkeiten.

e Psychische Gewalt ist der Begriff fur Demutigung, Beleidigung, Ignoranz,
Liebesentzug und Abhangigkeit.

e Die Nichtachtung der kindlichen Individualitét, meint z.B. die Einzigartigkeit
des Kindes und seine Entwicklung nicht zu akzeptieren.
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e Vernachlassigung der Grundbediirfnisse der Kinder, wie Schlafen, Essen,
Trinken und saubere Kleidung lasst erkennen, dass die Versorgung der
Kinder nicht sichergestellt ist.

o Physische Gewalt beinhaltet alle kérperlichen Verletzungen am Kind, die
durch Dritte zugefiigt werden, wie Schlagen, Beiften, Zwicken usw.

e \Verbale Gewalt wird ausgeubt, durch Anschreien, Bedrohen,
Schuldzuweisungen und Entwerten. Dadurch wird die Entwicklung des
Selbstwertgefihls eingeschrankt.

e Sexuelle Gewalt ist ein sexueller Ubergriff unter Kindern und zwischen
Erwachsenen und Kindern, wenn sexuelle Handlungen durch den
ubergriffigen Erwachsenen oder das Ubergriffige Kind erzwungen werden
bzw. das betroffene Kind sie unfreiwillig duldet oder sich unfreiwillig daran
beteiligt. Sexuelle Gewalt ist fir uns alters- und geschlechtsunabhangig,
hier geht es um die Ausnutzung einer Machtposition aufgrund von
kérperlicher, seelischer, geistiger und sprachlicher Uberlegenheit.

3.3 Gesichtspunkte eines institutionellen Schutzkonzeptes

Die Grunde und Ursachen von Missbrauch, Gewalt und Ubergriffen kénnen sehr
vielfaltig sein. Sie liegen natirlich zu aller erst in der Person des gewalttatig
Handelnden, in dessen Personlichkeit und in dessen falschem / krankhaftem
Selbstverstandnis. Zum anderen sind Ursachen aber auch in
Organisationsstrukturen, Einrichtungskulturen und Kommunikationsablaufen zu
sehen, sowie in einer gesellschaftlichen Tabuisierung bestimmter Themen.
Insofern dient das Schutzkonzept auch der Auseinandersetzung mit den
maéglichen Grunden fur Gewalt und Missbrauch und dem Entgegensetzen von
Malnahmen.

Mégliche gesellschaftliche, institutionelle oder personenbezogenen Risikofaktoren
sind u.a.:

e Hoher Tabuisierungsgrad, Klima des Verschweigens und fehlende
altersentsprechende Sexualaufklarung

Fehlende Sensibilisierung fiir das Thema

Fehlende Transparenz, unklare Rollen- und Aufgabenverteilung
Machtstrukturen und autoritérer Fiihrungsstil

Unachtsame Personalfiihrung sowie mangelnde Kontrolle
Fehlende Verfahren zur Pravention, Intervention und Beschwerdeverfahren
Fehlende Nahe-Distanz-Regelung

Mangelnde Kommunikation und Offenheit in der Einrichtung
Mangelnde Sensibilisierung fiir das Thema unter den Mitarbeitern
Mangelndes Wissen um Signale und Symptome

Unsachgemales Erziehungsverstéandnis, grenzverletzendes
Erziehungsverhalten, Machtanspruch

¢ Nicht adaquate Eignung von Mitarbeitern

Diesen méglichen Griinden und Ursachen fiir Gewalt und Missbrauch an Kindern
setzt das Schutzkonzept eine Vielzahl von MaRnahmen entgegen, um somit
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Sicherheitsbarrieren aufzubauen, die helfen sollen, Missbrauch zu vermeiden.
Dazu zahlen z.B.:

Personliche und fachliche Eignung der Erziehenden

gute Personalauswahl u. Personalfithrung

erweitertes Fuhrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

gelebter Verhaltenskodex durch Unterrichtung aller Mitarbeiter

Aus- und Fortbildung: fachbezogene Personalentwicklung, geeignete

FortbildungsmaRnahmen, regelmaRige Thematisierung im Rahmen der

Personalgesprache

e Jeder Mitarbeiter ist auf dem gleichen Stand, da alle an einer
Teamfortbildung zum Thema Pravention teilgenommen haben

e Erstellung eines Verhaltenskodex

e Aufhebung von geselischaftlichen Tabus durch offenen Austausch und
Diskurs mit allen Beteiligten der Einrichtung; insbesondere mit den Eltern
und Familienangehérigen der Kinder

e Beschreibung und Veréffentlichung von Beschwerdewegen fiir Eltern,

Kinder, Mitarbeiter und Dritte

4. Risikoanalyse
4.1 Risikoanalyse im Allgemeinen

Die Risikoanalyse zeigt Situationen auf, in denen die padagogischen Fachkréafte
eine gewisse Macht haben. Dies gilt es zu reflektieren und sich bewusst zu
machen. Es geht darum, einen achtsamen und wertschatzenden Umgang mit den
Kindern zu pflegen und machtvolle Positionen aufgrund der Situation oder des
Erwachsenseins nicht auszunutzen. AuRerdem geht es bei der Risikoanalyse um
eine Enttabuisierung und Sensibilisierung. Es soll ein geteiltes, gemeinsames
Verstandnis flr ,Risikosituationen” erarbeitet und eine sich daraus ergebende
Umgangsweise entwickelt werden.

4.2 Risikoanalyse in unserer Einrichtung

Es ist das Anliegen unserer Schulkindbetreuung, mit Aufmerksamkeit und
Objektivitat, Alltagssituationen und Raumlichkeiten auf Risiken zu untersuchen
und MaBnahmen zum professionellen Umgang und zur Gefahrenminimierung
festzulegen. Die Risiken bestimmter Situationen zu benennen, ist ein wichtiger
Bestandteil unserer Transparenz. Wichtig ist, sich der Gefahren in allen
Standorten unserer Einrichtung bewusst zu sein und eine Kultur und ein Klima in
der Einrichtung zu schaffen und beizubehalten, welche Offenheit und Ehrlichkeit
ermdglicht. Im Team und in Kleingruppen haben wir vieles besprochen und
festgelegt.

Die folgenden Situationen verdienen im Rahmen einer solchen Risikoanalyse aus
unserer Sicht eine besondere Betrachtung

e Handhabung von Nahe und Distanz
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Berlihrungen, Kérperkontakte, Kuscheleinheiten
Einzelbetreuung

Toilettengang

Nebenraum

Grenziiberschreitungen von Kindern — sog. Doktorspiele
Sexualisierte Sprache und verbalisierte Gewalt
Aufklarung in der Schulkindbetreuung
Fotografieren

Freirdume fiir Kinder und Aufsicht

Abhol- und Bring-Zeit

Umgang mit Geheimnissen

Besonderheiten bei Ausfliigen

Fehlendes pad. Konzept

Fehlende Transparenz

Die folgenden Raumlichkeiten verdienen im Rahmen einer solchen Risikoanalyse
aus unserer Sicht eine besondere Betrachtung

Raumlichkeiten der Schulkindbetreuung

Pausenhof

Sportplatz

Turnhalle

Kickerraum

Eingangshalle

Toiletten

Gruppenraume

Nebenraume

Kiche

Mensa

Aula

Garderobenbereich
AuRenbereich im hinteren Bereich mit Balancier- und Klettermdglichkeiten
Buro der Schulkindbetreuung
Lagerraum

Biro

Toiletten

Turnhalle

Spielschuppen im AulRengelande
Spielplatz

5. Verhaltenskodex unserer Einrichtung

Bei allen aufgezahlten Dingen ist es im alltaglichen Umgang mit den Kindern auch
wichtig, diesen die notwendige Warme und Geborgenheit zu geben, die Kinder
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benétigen, um sich wohl- und angenommen zu fithlen und sich in einer
vertrauensvollen Umgebung positiv zu entwickeln.

Aus diesen Uberlegungen und Intentionen heraus wurde der nachfolgende
Verhaltenskodex erarbeitet. Der Verhaltenskodex dient der klaren Regelung von
bestimmten Situationen. Er bietet Schutz fiir Kinder aber auch fur Eltern,
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, indem ein klarer Rahmen geschaffen wird, der
Orientierung und Sicherheit bietet. Die Kinder sollen somit praventiv vor
Missbrauch und Gewalt sowie die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vor falschen
Verdachtigungen geschiitzt werden.

Es ist das Ziel, eine Orientierung fir adaquates Verhalten zu geben und einen
Rahmen zu schaffen, der Grenzverletzungen und Missbrauch verhindert. Im
Mittelpunkt steht fir uns immer das Wohlergehen der uns anvertrauten Kinder.
Der Verhaltenskodex, so wie das Schutzkonzept im Ganzen, wurde mit dem
Trager, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Einrichtung partizipativ
erarbeitet. Dies ist wichtig, damit die Verhaltensregel méglichst praxisnah an den
Gegebenheiten der Einrichtung orientiert ist und von den Mitarbeitenden
mitgetragen wird.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Einrichtung (Auszubildende,
Studenten, Praktikanten usw. eingeschlossen) kennen den Inhalt des
Schutzkonzeptes. Neue Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werden entsprechend
eingewiesen.

Aufllerdem ist das Schutzkonzept in regelmaBigen Abstanden ausfiihrliches
Thema einer Teamsitzung, so dass sich das gesamte Team immer wieder
bewusst mit der Thematik von Missbrauch und Gewalt auseinandersetzt und das
Konzept immer wieder auf die Aktualitat hin pruft.

5.1 Unser Umgang mit Ubertretungen des Verhaltenskodex

Manchmal passiert eine Ubertretung des Verhaltenskodex aus Versehen oder
aus einer Notwendigkeit heraus. Wir pflegen damit einen offenen Umgang, indem
wir den Vorfall aufarbeiten und mit der Leitung und ggf. dem Team besprechen.
Ein offener Umgang damit hilft, Kritikfreundlichkeit und Kritikoffenheit zu tiben.
Also halten wir Fehlverhalten nicht geheim oder verstecken es — so steigt nur die
Scham, Vertrauen wird verletzt und die Konsequenzen sind woméglich harter.
Niemand ist vor Fehlern gefreit. Wir lernen, unsere blinden Flecken
wahrzunehmen. Grundséatzlich kommt niemand sofort nach einem Fehler ,vor das
Arbeitsgericht®. Trotzdem muss Fehlverhalten je nach Schwere Konsequenzen
nach sich ziehen.

6. Distanz und Nahe

Die Verantwortung fir das richtige Verhalten von Nahe und Distanz liegt immer
bei den Erzieherinnen und Erziehern.
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Alle Handlungen mit sexuellem Charakter z.B. Bertihrung von Brust und
Genitalbereich mit Ausnahme sind verboten. Aufgezeigte Grenzen der Kinder,
aber auch der Eltern, Erzieherinnen und Erzieher werden geachtet.

Die Einrichtung legt groRen Wert auf einen natirlichen und herzlichen Umgang
mit den Kindern, weshalb das Beriihren zum Trésten und Beruhigen
selbstverstandlich ist, wenn das Kind das Bedutirfnis hiernach verbal oder
nonverbal dulert.

Darunter fallen ebenso Beriihrungen im Spiel oder taglichen Umgang mit den
Kindern. Andere Bertihrungen bzw. Bertihrungen im Brust- oder Genitalbereich
sind grundsatzlich verboten.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fordern die Kinder nicht auf, sich aus
eigenem Interesse auf ihren SchoB zu setzen.

Die Kinder darfen nur auf den SchoR genommen werden, wenn die Kinder das
Beduirfnis danach auBern bzw. zeigen, dies kann z.B. zum Trosten der Fall sein.
Das Kiissen von Kindern durch Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ist untersagt.
Wollen Kinder die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen kiissen, so haben diese ihnen
durch eine angemessene natirliche Reaktion zu vermitteln, dass sie nicht
gekusst werden wollen. Dem Kind wird auch erklart, warum das Kiissen in
unserer Schulkindbetreuung nicht tblich ist.

Falls der Kuss eines Kindes nicht vermieden werden konnte, so muss zum einen
klar erkennbar sein, dass der Kuss wirklich vom Kind ausgegangen ist und
unbedingt von Mund oder anderen Korperteilen auf legitimere Stelle wie z.B.
Wange ,umgelenkt‘ werden. Abweichungen von diesen Regeln werden
transparent behandelt und im Team oder mit den Eltern besprochen.

7. Das Schutzkonzept im padagogischen Alltag unserer
Schulkindbetreuung
7.1 Einzelbetreuung

Ist eine Einzelbetreuung eines Kindes erforderlich, so geschieht dies immer in
Absprache mit weiteren Kollegen und Kolleginnen. Die Einzelbetreuung muss in
einem einsehbaren, offenen Raum stattfinden, der jederzeit von Eltern, Kindern
oder Kollegen und Kolleginnen betreten werden kann. Eine Einzelbetreuung kann
z.B. bei Férdermanahmen o.4. notwendig sein und erfolgt dann nach den
vorgenannten Regelungen.

Grundsétzlich findet jedoch jede Betreuung und jeder Dienst immer zu mind. zwei
Mitarbeitern oder alternativ mit zwei Erwachsenen statt, das kann im Zweifelsfall
z.B. auf Ausfligen oder in anderen Situationen auch z.B. ein Elternteil sein.

7.2 Toilettengang

Die Kinder werden nur auf die Toilette begleitet, wenn sie wirklich Hilfe bendétigen.
Dies in der Regel meist nur noch bei Kindern, die die erste Klasse besuchen der
Fall. Der begleitende Mitarbeiter oder die begleitende Mitarbeiterin meldet sich
bei einer Kollegin oder einem Kollegen ab. Auch in dieser Situation ist
gewahrleistet, dass die Zugangstur zur Toilette immer einen Spalt offen ist.
Ferner werden mit den Kindern auch Toilettenregeln besprochen.
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e Der Toilettengang erfolgt einzeln
e Kein Kind schaut unter den Toilettenwanden drunter zur Nachbartoilette

7.3 Wasserspiele im Garten

Wird im Sommer gebadet oder mit Wasser gespielt, tragen die Kinder
Badekleider. Muss sich ein Kind im Bereich des AuRengeléndes, Gruppenraumes
0.8. umziehen, sorgt das padagogische Personal fiir ausreichenden Sichtschutz
und fiir die Wahrung der Intimsphare des Kindes.

7.5 Sprache

Die Geschlechtsteile werden anatomisch korrekt und einheitlich benannt. Damit
soll den Kindern das entsprechende Vokabular gegeben werden, um sich richtig
und vor allem sachlich (ohne Schamgefiihl) ausdriicken zu kénnen.

Unsere Einrichtung einigt sich auf folgende Begriffe wie Penis, Scheide,
Schamlippen, Brust, Hoden und Po. Es ist nicht die Aufgabe der Einrichtung, die
Kinder in Sexualkunde aufzuklaren. Stellen die Kinder aber konkrete Fragen,
werden diese auf jeden Fall altersgerecht und dem Entwicklungsstand
angemessen beantwortet. Die Eltern werden im Einzelfall dartiber durch die
betreffende Erzieherin oder dem Erzieher informiert.

7.6 Fotos in der Schulkindbetreuung

Von den Kindern werden lediglich Fotos fir berufliche Zwecke wie z.B. fiir die
Entwicklungsdokumentationen, Schnappschiisse bei Ausfliigen, die
Abschiedsbiicher, Stay informed App, Homepage oder Pressemitteilungen
gemacht.

Die Eltern sind hierliber im Vorfeld informiert worden und unterschreiben
zeitgleich mit dem Betreuungsvertrag eine entsprechende
Einverstandniserklarung. Den Eltern ist nattirlich der Widerruf dieser Erlaubnis
jederzeit vorbehalten. Die Kinder durfen nur fotografiert werden, wenn sie dies
mochten und sie angemessen bekleidet sind.

7.7 Aufsicht in der Schulkindbetreuung

Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind sich ihrer Aufsichtspflicht bewusst. Die
Kinder werden selbstverstéandlich Gber den gesamten Zeitraum ihres Aufenthaltes
in der Einrichtung durch das p&dagogische Personal betreut und beaufsichtigt.
Im Alltag missen den Kindern aber trotzdem angemessene Freirdume gelassen
werden, in denen durch Partizipation, Eigenstéandigkeit und Privatsphéare ihre
Entwicklung geférdert wird.

Die Vorgabe des Zeitrahmens, des Ortes und der Konstellation fiir solche
Freirdume obliegt den Erziehern und Erzieherinnen, die diese Entscheidung je
nach Entwicklungsstand, Bedirfnis und Interesse der Kinder treffen.
Grundsétzlich wird aber auch in einem regelmaBigen Zeitabstand das Spiel bzw.
der Aufenthalt der Kinder unauffallig kontrolliert und beobachtet.

Dies gilt insbesondere fir alle Rdume, welche die Kinder in der Einrichtung
nutzen. Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf schlecht einsehbare Ecken,
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Aula, Turnhalle, Spielbereiche auerhalb der Hausaufgabenraume, Kuschelecken
oder abgelegene Bereiche im AuRengelande.

7.8 Abholphase

In der Zeit der Abholsituation, also in der Zeit, in der die Eingangstir von auBen
gedffnet werden kann, haben die Erzieherinnen und Erzieher immer den
Eingangsbereich im Auge, so wird z.B. gewahrleistet, dass die Kinder nicht von
unberechtigten Dritten abgeholt werden und Unbefugte die Einrichtung betreten.
Die abholberechtigten Personen, die dem padagogischen Personal nicht bekannt
sind, missen sich durch den Personalausweis ausweisen. Abgeholte Kinder
mussen sich bei ihrem Erzieher oder ihrer Erzieherin bewusst verabschieden.

7.9 Umgang mit Geheimnissen

Durch thematische Gesprache und Spiele zur Selbststarkung bringen wir den
Kindern das Thema ,gute* und ,schlechte” Geheimnisse naher. Gute
Geheimnisse darf man fiir sich bewahren, aber schlechte Geheimnisse sollte man
einer Vertrauensperson unbedingt anvertrauen. Dazu gibt es klare und fir Kinder
nachvollziehbare Kriterien:

e Uber gute Geheimnisse freut man sich. Sie, zu bewahren, ist aufregend
und spannend. Gute Geheimnisse erzeugen gute Gefiihle.

e Bei schlechten Geheimnissen bekommt man ein komisches Gefihl;
vielleicht muss man sogar weinen oder hat Angst, wenn man an das
Geheimnis denkt. Schlechte Geheimnisse erzeugen schlechte Gefiihle.

e Wir ermutigen die Kinder, solche Gefiihle zu benennen und starken die
Kinder darin, dass es kein ,Petzen” oder ,Verraten” ist, wenn man sich
jemandem mit einem schlechten Gefiihl anvertraut.

7.10 Ausfliige

Ausflige finden meist in der Ferienzeit und Gruppentbergreifend statt. Es sind
immer mind. zwei Mitarbeiter oder Mitarbeitende zur Betreuung anwesend. Sollte
dies nicht gewahrleistet werden kénnen, so sind weitere Betreuungspersonen aus
der Elternschaft hinzuziehen. Diese werden von den Mitarbeitern oder
Mitarbeiterinnen in ihre Aufgabe und Verantwortlichkeit vor Beginn des Ausfluges
eingewiesen.

e Es istimmer ein Handy, eine Erste Hilfe Tasche und Notfallnummern
mitzufhren. Durch regelmaBiges Durchzéhlen der Kinder wird u.a.
sichergestellt, dass die Gruppe zusammenbleibt.

e Die Ziele der Ausfliige werden altersspezifisch festgelegt und
beriicksichtigen die Kompetenz der Kinder.

7.11 Respektvoller Umgang — Sanktionen
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Wir begleiten Kinder auf ihnrem Weg der Sozialisierung und vermitteln ihnen
Hilfen, Klarheit, Orientierung und Verstandnis im Umgang miteinander.

Dabei sind padagogische Konsequenzen wichtig, um Kindern zu vermitteln, dass
ihre unerwiinschten Verhaltensweisen Auswirkungen haben.

Unsere Vorgehensweise richtet sich nach dem Alter des Kindes, seinem
Entwicklungsstand, seiner Sozialisation und der padagogischen Zielsetzung.
Daruiber hinaus werden erzieherische Handlungen fiir das Kind individuell,
zeitnah und I6sungsorientiert entschieden.

Uns ist es wichtig, dass abgesprochene Regeln fiir alle gelten und eingehalten
werden.

In unserer Schulkindbetreuung achten wir auf einen respektvollen Umgang
miteinander. Jegliche Form von Gewalt ist unzulassig. Dies umschlieRt sowohl
die korperliche als auch die verbale Gewalt.

Mitarbeitende sind ein Vorbild fir die Kinder.

8. Beschwerdemanagement
8.1 Beschwerdemanagement im Allgemeinen

Im Kontext von Pravention sexualisierter Gewalt und Missbrauch ist es wichtig,
dass es transparente, offene und auch anonymisierte Méglichkeiten der
Kommunikation und Mitteilung von Beschwerden im Allgemeinen und von
Verdachtsfallen im Besonderen gibt.

Es ist deshalb ein wichtiger Bestandteil des Schutzkonzeptes allen Beteiligten der
Einrichtung — Kindern, Eltern, Mitarbeitern, Mitarbeiterinnen und anderen Dritten —
gleichermalen Wege aufzuzeigen, tiber die Beschwerden laufen kénnen.

8.2 Beschwerdemanagement in der Einrichtung

Ein gelungenes Beschwerdemanagement liegt dann vor, wenn eine positive
Beschwerdekultur besteht, wo Konflikte jeglicher Art nicht als stérend, sondern
als notwendiger Entwicklungsprozess der Einrichtung verstanden und anerkannt
werden.

Deshalb versuchen wir eine Atmosphéare zu schaffen, in der Probleme und
Fragen artikuliert werden dirfen, und eine Grundhaltung zu etablieren, in der
Beschwerden dazu dienen, die Einrichtung zum Wohle der Kinder
weiterzuentwickeln.

Das gemeinsame Arbeiten an Problemen soll auch dazu dienen, die
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern zu férdern.

Der grundséatzliche Weg bei Konflikten oder Beschwerden ist wie folgt:

Gesprach mit den beteiligten Personen

Einbeziehung der Gruppenleitung oder des Elternbeirates
Einschaltung der Einrichtungsleitung

Einschaltung des Tragers

Sich beschweren zu kénnen, ein offenes Ohr zu finden, bedeutet Vertrauen
aufzubauen und Hilfe zu bekommen!
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Vorfall

Mitarbeiter > wenden sich an E Betroffene
Gruppeﬁleitung ' =X Austausch mit
= Sorgeberechtigten
| <

A

Einrichtungsleitung: Frau Susanne volii
Ansprechperson fiir Pravention sexualisierte Gewalt:
Denise Brodmerkel & Manuela Kunze

Einbeziehung des Skf Bambefg e.V. Beratungsételle Bamberg

Elternbeirats . Notruf bei sexueller .“-—", Fachkraft Frau MédI
' ' Gewalt ' Telefon 0951/29957-30
1 ) Telefon 0951/98687-30 4

£ -
t
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Einschaltung des Tragers:  Katholische Kirchenstiftung Maria Geburt
Hauptstr. 27, 96158 Frensdorf
Telefon 09502/921080

8.3 Beschwerden von Kindern

Darum ist es wichtig, den Kindern zu vermitteln, dass sie sich mit all ihren Sorgen,
Angsten, Streitigkeiten, Konflikten, Bediirfnissen und Beschwerden an einen
Erwachsenen wenden kénnen, um dort Unterstitzung und Hilfe zu erfahren. Je
friiher ein Kind erlebt, dass es von einem Erwachsenen, dem es sich mit seinen
Sorgen anvertraut, wahrgenommen wird, desto eher wird es den Mut finden, auch
schwerwiegende Grenzverletzungen oder Missbrauch zu melden.

In diesem Sinne versuchen wir in unserer Einrichtung, die Kinder zu erziehen und
sie zu beteiligen.
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Die Kinder haben nach dem Sozialgesetzbuch das Recht darauf an allen sie
betreffenden Entscheidungen (gem. Entwicklungsstand) beteiligt zu werden. Das
bedeutet auch, dass sie mit ihren Wiinschen und Bediirfnissen ernst genommen
werden und somit die Méglichkeit haben missen, diese auch in Form von
Beschwerden zum Ausdruck zu bringen.

Wir bestérken die Kinder stets darin, sich mitzuteilen. Wir wertschétzen ihre
Anliegen und gehen angemessen darauf ein.

Wir motivieren sie regelmaBig zum freien Erzahlen.

Beschwerden und Wiinsche flieRen so in unsere tagliche Arbeit mit ein.

Sollte sich ein Kind aufgrund eines erlebten Missbrauchs oder eines sein Wohl
gefahrdenden Geschehens an eine Erzieherin oder einen Erzieher gewendet
haben bzw. ihr oder ihm etwas anvertraut haben, so ist dariiber unverziglich die
Gruppenleitung und die Leitung zu informieren. Es wird dann gemeinsam
Uberlegt, wie mit der Situation umgegangen wird. Ware im konkreten Fall die
Leitung selber betroffen, so hat der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin die Aufgabe,
dies an den Trager weiterzugeben.

Bei Kenntnisnahme oder Vermutung von sexualisierter Gewalt oder Missbrauch
gegen Kinder haben alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen die Verpflichtung, dies
auch dem Trager mitzuteilen, um mdgliche Befangenheitsmomente innerhalb der
Einrichtung auszuschlieen.

8.4 Beschwerden der Eltern

Die Eltern sind ein wichtiger Bestandteil des Schulkinnbetreuungs-Lebens und fiir
die Umsetzung des Erziehungsauftrages ein unerlasslicher Partner. Insofern
kommt den Eltern auch eine sehr wichtige Aufgabe bei der Umsetzung des
Schutzkonzeptes zu.

Eltern haben jederzeit die Méglichkeit, ihre Beobachtungen, Wiinsche und
Beschwerden zu artikulieren. Dazu dienen spontane Tir- und Angelgespréche,
Elterngesprache bei Bedarf und individuell vereinbarte Gesprachstermine.
Letztere sind sowohl mit der Erzieherin und dem Erzieher als auch der
Gruppenleitung oder auch der Leitung méglich.

Grundsatzlich wird im Fall einer Beschwerde immer erst das Gesprach mit den
Beteiligten gesucht. Je nach Schwere der Beschwerde wird die Gruppenleitung
und Leitung hinzugezogen. Kann der Konflikt nicht intern gelést werden, dann
wird der Trager eingeschaltet.

Bei ganz schwerwiegenden Beschwerden im Hinblick auf Vorfallen von
sexualisierter Gewalt kénnen sich die Eltern auch jederzeit an die betreffenden
Stellen im Erzbischéflichen Ordinariat Bamberg wenden.

8.5 Beschwerden von Mitarbeitenden

Auch die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Einrichtung haben jederzeit die
Méglichkeit ihre Wiinsche und Beschwerden mitzuteilen. Dies kann in den
regelmaRigen Dienst- und Teamgesprachen oder in individuell vereinbarten
Mitarbeitergesprachen erfolgen.

Der Versuch der Konfliktldsung wird auch hier in respektvoller und professioneller
Weise zunéchst mit den Betroffenen gesucht. Ist das nicht méglich, werden die
Gruppenleitung und dann die Leitung eingeschaltet. Die Mitarbeiter und
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Mitarbeiterinnen haben aber auch immer die Mdglichkeit sich direkt an den Trager
zu wenden. Bei Kenntnisnahme oder Vermutung von sexualisierter Gewalt oder
Missbrauch gegen Kinder haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Pflicht
der entsprechenden Mitteilung. Diese Mitteilung erfolgt in solchen Fallen immer
direkt auch an den Trager, um mdégliche Befangenheitsmomente innerhalb der
Einrichtung auszuschlieen.

8.6 Beschwerden von Dritten

Auch alle anderen Personenkreise (z.B. GroReltern, andere Familienangehérige,
Ehrenamtler, usw.), die nicht explizit in den vorgenannten Abschnitten erwahnt
sind, die aber auch auf irgendeine Art und Weise Kontakt zur Schulkindbetreuung
haben, kénnen ihre Bedenken und Beschwerden vorbringen.

Hierzu stehen ihnen die gleichen Wege offen wie den Eltern. Sie kénnen die
Ansprechperson zur Pravention fiir sexualisierte Gewalt, die KiTa Leitung, den
Trager oder bei besonders schweren Verdachtsmomenten auch den
Interventions- oder Praventionsbeauftragten des Erzbistums Bamberg
kontaktieren. Siehe hierzu bitte ebenfalls die Kontaktdaten am Ende des
Schutzkonzeptes.

9. Starkung von Kindern
9.1 Nein - Sagen

Schon im Freispiel dirfen Kinder ihre Spielpartner selber wihlen. Sie dirfen auch
,Nein“ sagen zu Spielinhalten, Spielpartner und anderen Situationen. Die
beteiligten Kinder und die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mussen dies
akzeptieren. So uben die Kinder schon im Alltag, mit inren eigenen Grenzen und
denen der anderen umzugehen und ihre Grenze auch klar zu artikulieren.

9.2 Besprechungen

Kinder sind aktiv an der Gestaltung ihres Bildungsprozesses und ihrer
Entwicklung beteiligt. Es wird mit den Kindern Gesprachskreise gefiihrt, in denen
sich jeder einbringen kann. Sie Ubernehmen dabei die ihrer Entwicklung
angemessene Verantwortung. Sie sind neugierig, wissensdurstig und haben viele
Fragen. Sie bestimmen entwicklungsangepasst tiber die Planungen und
Entscheidungen mit, die sie und ihre Gruppe betreffen z.B.

e Projekte oder Workshops
e Regeln fur den Alltag in der Schulkindbetreuung
o Konfliktldésungsmdglichkeiten

Die Kinder lernen dadurch, ihre Meinung zu dufern, sie erfahren
Selbstwirksamkeit und merken, dass es sinnvoll ist, sich zu beteiligen. Wir
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unterstitzen die Kinder; z.B., wenn sie selber keine Lésung fir einen Konflikt
oder ein Problem finden.
Unsere Regeln fir Gesprachskreise:

alle sind gleichberechtigt

alle sollen gehért werden

es spricht immer nur einer

einer leitet das Gesprach (Mitarbeiter oder Kind)
alle kdnnen Lésungsvorschlage einbringen

Kinder stimmen z.B. einen Vorschlag mit Handzeichen, Steinen, Bildern u.&. ab
Ergebnisse werden dokumentiert und visualisiert.

Wir unterstiitzen die Kinder in ihren Starken, méchten aber auch Schwéchen
ausgleichen. Dadurch hat das Kind Erfolgserlebnisse und bekommt ein positives
Selbstbewusstsein. Es lernt, sich einzuschatzen und eigene Schwachen und
Stérken zu erkennen. Durch Lob und angemessene Riickmeldung werden diese
Fahigkeiten ausgebaut und gefestigt.

9.3 In der Freispielzeit

Im Freispiel suchen die Kinder sich ihren Spielbereich und ihre Spielmdglichkeit
selber aus, z.B. das Spielen in den einzelnen Spielbereichen, im Kreativiaum
oder in der Turnhalle.

In Rollenspielen, durch Bewegung, Musik und durch Gesprache arbeiten wir
Konflikte gezielt auf. Die Kinder werden ermutigt, eigene Geflihle zu benennen
und auszudricken. Die Kinder merken, dass sie wichtig sind und jeder Einzelne
von ihnen ernst genommen wird. Sie lernen ebenfalls Probleme selbstandig zu
|6sen und damit umzugehen.

Sie missen auch mal zu Gunsten eines anderen verzichten, dadurch lernen sie
mit starken Gefuhlen und anderen Interessen umzugehen. Es werden Strategien
ausprobiert, Konflikte und Streitigkeiten gewaltfrei zu I6sen. Dadurch lernen sie
intensiv, soziale Erfahrungen zu machen. Hier helfen die Rituale, Regeln und die
Tagesstruktur, welche den Kindern Sicherheit und Verlasslichkeit bieten.

Eine Erziehungshaltung, die das kindliche Selbstbewusstsein starkt und die
Selbstbestimmung Uber den eigenen Koérper schult, ist die Basis jeder
Vorbeugung. Denn willensstarke Kinder, die dazu ermutigt werden, ihre
Empfindungen ernst zu nehmen und ihren Geflihlen zu vertrauen, sind weniger
beeinflussbar als gehorsame und angepasste Kinder.

Situationen wie Streitigkeiten, Raufereien und Belastigungen, die leider zum
Alltagsleben von vielen Kindern gehéren, werden thematisiert und aufgegriffen.

Indem konkrete Anlasse im Stuhlkreis besprochen werden, lernen die Kinder u.a.

ihre Erlebnisse und Gefilhle mitzuteilen, ihre Angste zu tiberwinden, Nein zu
sagen und sich klar abzugrenzen.

10. Einbeziehung der Eltern
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Die Schulkindbetreuung ist eine unterstitzende Bildungseinrichtung und insofern
ist die gute Zusammenarbeit zwischen padagogischem Fachpersonal einerseits
und Eltern anderseits nicht nur gewtinscht, sondern absolut notwendig, um die
bestmdégliche Bildung und Entwicklung des Kindes zu erreichen. Die
Zusammenarbeit mit den Eltern ist fester Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit, um das Kind zu verstehen sowie die individuellen Entwicklungsschritte des
Kindes unterstiitzen zu kénnen. Das Kind und seine Entwicklung steht im
Mittelpunkt. Wir férdern so gegenseitiges Verstéandnis und Vertrauen und
profitieren von unterschiedlichen Kompetenzen und Sichtweisen.
Um eine méglichst gelingende Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den
Eltern zu garantieren, nutzen wir verschiedene Méglichkeiten wie:

e Elterngesprache, zum Teil auch mit Therapeuten

e Tur- und Angelgesprache

e Elternbeirat

Wir méchten die Eltern an dieser Stelle nochmals ermutigen, die vielfaltigen
Wege der Kontakt und Gesprachsaufnahme mit uns zu suchen, gerade weil Sie
ein wichtiger Bestandteil bei der Umsetzung des Praventionsschutzkonzeptes
sind. Sie kennen ihre Kinder am besten und Sie sind in der padagogischen Arbeit
unserer Bildungseinrichtung unverzichtbar. Es gilt gemeinsam eine Kultur der
Achtsamkeit zu leben und Organisationsstrukturen zu schaffen, die Missbrauch
verhindern.

11. Personalauswahl, Personalfiihrung und Aus- und Fortbildung

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Einrichtung sind der wichtigste
Bestandteil bei der Umsetzung des Schutzkonzeptes und bei der
Praventionsarbeit.

Der Auswahl von geeignetem und qualifiziertem Personal kommt daher eine
besondere Bedeutung zu. Insofern wird darauf geachtet, dass neben der
fachlichen Qualifikation auch die persénliche Eignung eines Bewerbers gegeben
ist. Dies wird nicht nur durch die zwingend erforderliche Vorlage eines
erweiterten Fuhrungszeugnisses, welches nicht alter als 3 Monate sein darf, und
dessen turnusmaRige erneute Abfrage gewahrleistet. Auflerdem unterschreiben
die Mitarbeiter eine sog. Selbstverpflichtungserklarung. Daneben werden im
Bewerbungsgesprach selber besonders u.a. auch folgende Themenbereiche
besprochen:

Christliche Werteorientierung / erforderliche Grundhaltung von Wertschatzung,
Achtsamkeit und Respekt

Angemessener Umgang mit Nahe und Distanz

Belastbarkeit, Problemlésungsverhalten, Umgang mit Konflikten und
Beschwerden, Kritikfahigkeit

Besondere Ausbildungen im Bereich sexualisierter Gewalt gegen Kinder

Wir wissen, dass es nicht ausreicht, alleine ein Schutzkonzept zu entwickeln,
sondern der Inhalt dieses Schutzkonzept muss immer wieder durch Austausch
und Reflexion aufgearbeitet, aktualisiert und gelebt werden.
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Neuen Mitarbeitern wird das Schutzkonzept ausgehandigt und erlautert. Die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unterschreiben, den Erhalt des Konzeptes und
erklaren, dies in ihrer taglichen Arbeit umzusetzen. An Aus- und Fortbildungen
wird teilgenommen.

Um die Nachhaltigkeit des Themas ,Pravention sexualisierter Gewalt*
sicherzustellen und es zum integralen Bestandteil der Arbeit werden zu lassen,
schreibt die Praventionsordnung vor, die Kenntnisse und das Wissen der
Mitarbeitenden immer wieder aufzufrischen.

Aus diesem Grunde hat der Trager gemeinsam mit der Einrichtungsleitung
dafiir Sorge zu tragen, dass die Mitarbeitenden informiert, geschult und in
einer angemessenen Frist an Fortbildungsveranstaltungen rund um den
Themenbereich Pravention teilnehmen.

12. Nachhaltige Umsetzung

Alle Bestrebungen zum Schutz und alle praventiven MaBnahmen sind auch unter
dem Fokus der dauerhaften Qualitatssicherung zu sehen. Durch die dauerhafte
und nachhaltige Implementierung von festen Schutzstandards und von
Verhaltenskodizes geben wir Kindern Sicherheit, sich in unseren Raumen
angstfrei zu bewegen und machen gleichzeitig potentiellen Tatern deutlich, dass
wir einen achtsamen Blick haben, dass wir hinsehen und schiitzen. Dies ist eine
nicht zu unterschatzende Sicherheitsbarriere in der Praventionsarbeit.

13. Intervention und nachhaltige Aufarbeitung

Sollte sich ein Verdachtsfall in der Kindertagesstatte ergeben, greift zuerst das
Beschwerdemanagement (siehe Grafik Seite 12)

Jeder Schritt wird ausfiihrlich dokumentiert, genauso wie Protokolle der
stattgefundenen Gesprache.

Sobald der Verdachtsfall der Missbrauchsbeauftragten gemeldet wird, greifen die
Leitlinien fur den Umgang mit sex. Missbrauch durch Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen an Schutzbefohlenen (siehe Grafik im Anhang letzte Seite)
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14. Kontaktadressen

Leitung
Susanne Volk

Fabrikstrale 7a

96175 Pettstadt

Telefon 09502/7166

Email: leitung@kita-pettstadt.de

Trager
Katholische Kirchenstiftung Maria Geburt

Herr Pfarrer Albert Muller
Hauptstr. 27

96158 Frensdorf

Telefon 09502/921080

Koordinierungsstelle zur Pravention sexuelle Gewalt
Erzbischofliches Ordinariat Bamberg

Monika Rudolf

Kleberstr. 28

96047 Bamberg

Telefon 0951/5021640

Email: monika.rudolf@erzbistum-bamberg.de

Magdalena Oppelt

Kleberstr. 28

96047 Bamberg

Telefon 09543/418721

Email: magdalena.oppelt@erzbistum-bamberg.de

Rechtsanwiltin extern

Eva Hastenteufel-Knorr

Ringstr. 31

96117 Memmelsdorf

Telefon 0951/40735525

Email: kanzlei-hastenteufel@t-online.de
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Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Eltern
Caritas Beratungshaus Geyerswérth

Geyersworthstr. 2

96047 Bamberg

Telefon 0951/2995730

eb@caritas-bamberg.de

Notruf SKf Bamberg
Heiliggrabstr. 14
96052 Bamberg
Telefon 0951/98687-30
info@skf-bamberg.de

Pettstadt, 14.06.2024

Kirchenstiftung Maria Geburt Kindertagesstatte St. Anna

gez. Peter Beierwaltes gez. Susanne Volk
Kindergartenbeauftragter Einrichtungsleitung
PO 18
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